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kogmamika
引き出し線
給与事務担当者の確認印を受けて提出する。

kogmamika
引き出し線
報酬（給与）の一部が支給されるときは，１日当たりの給付額が減額調整され，休業手当金と報酬の差額が支給されます。

kogmamika
長方形

kogmamika
長方形

kogmamika
引き出し線
②の給付日額が，給付上限日額を超えるときは，給付上限日額が給付日額となります。
給付上限日額は毎年８月頃改定されます。

kogmamika
長方形

kogmamika
テキストボックス
✔

kogmamika
ネーム印

kogmamika
テキストボックス
記入例②　月の全日にわたって介護休暇を取得した場合




