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又
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２
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資
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養
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1
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2
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時
 
間

勤
務
形
態

コ
 
ー
 
ド

日

終
了

年
月

日
加
　
算

コ
ー
ド

勤
務

時
間

時

初
任

給
調

整
手

当

年

一
週

間
の

日
分

再
任

用
区

分
コ

ー
ド

コ
ー
ド

年
号

秒

調
整

額
の

調
整

数

発
令

事
由

（
現

在
）

コ
ー
ド

発
令

年
月

日

月
月

年
号

年

終
了

年
月

日

日

人 事 基 本 ３

現
勤

務
所

属

定
数

上
の

所
属

コ
ー

ド

年
号

年
月

日

発
令

年
月

日

年
号

年
月

⑶
 
人
事

基
本

３
 

関
係

 

エ
 
再
任
用
区
分
コ
ー
ド

（
コ
ー
ド
表
第
２
０
表
）
 

 
再
任
用
フ
ル
タ
イ
ム
勤

務
職
員
は
「
１
」
，
再
任

用
短
時
間
勤
務
職
員
は

「
２
」
と
な
る
。

 

イ
 
発
令
事
由
 

 
（
コ
ー
ド
表
第
１
２
表
）
 

 
そ
の
職
員
が
休
職
等
発
令
さ
れ
た
事
項

を
示
し
て
あ
る
。
 

 
例
え
ば
，
育
児
休
業
中
の
職
員
の
発
令

事
由
コ
ー
ド
は
「
２
５
０
」
で
あ
る
。

 

ア
 
定
数

上
の
所
属
コ
ー
ド
 

 
（
コ
ー

ド
表
第
１
表
）
 

 
そ
の
職

員
が
，
定
数
上
所
属
す
る
所
属
の
コ
ー
ド

で
，
通
常

は
給
与
支
払
所
属
コ
ー
ド
と
同
じ
で
あ
る

が
，
充
て

指
導
主
事
等
に
つ
い
て
は
，
給
与
支
払
所

属
コ
ー
ド

と
定
数
上
の
所
属
コ
ー
ド
が
異
な
る
（
場

合
も
あ
る

）
。

 

ウ
 
調
整
額
の
調
整
数
 

 
小
・
中
学
校
に
お
い

て
特
別
支
援
学
級
を
担

当
し
て
い
る
職
員
に
，

調
整
数
1
.2
5の

調
整
額

を
支
給
す
る
。

 

オ
 
育
児
短
時
間
勤
務
形
態
コ
ー
ド

（
コ
ー
ド
表
第
２
２
表
）
 

 
育
児
短
時
間
勤
務
の
職
員
の
勤
務

形
態
で
１
日
４
時
間
５
５
分
勤
務
の

場
合
は
「
１
２
」
と
な
る
。

 

第
2
0
表
 
再
任
用
区
分
コ
ー
ド

区
分

コ
ー

ド

再
任

用
フ

ル
タ

イ
ム

勤
務

職
員

1

再
任

用
.
短

時
間

勤
務

職
員

2

第
1
2
表
　
発
令
事
由
コ
ー
ド

コ
ー

ド

0
1
0

有
給

（
1
0
割

）
1
1
0

有
給

（
８

割
）

1
2
0

無
給

1
3
0

有
給

（
８

割
）

1
4
0

無
給

1
5
0

有
給

(
1
0
割

以
内

)
1
6
0

無
給

1
7
0

1
8
0

1
9
0

2
0
0

2
1
0

有
給

（
1
0
割

）
2
2
0

無
給

2
3
0

2
5
0

2
6
0

2
7
0

結
核

性
疾

患
3
1
0

結
核

性
疾

患
以

外
の

疾
患

3
2
0

公
務

災
害

・
通

勤
災

害
3
3
0

3
4
0

2
8
0

3
5
0

採
用

刑
事

休
職

(
６

割
以

内
)

結
核

性
疾

患

以
外

の
疾

患

休 職

区
分

育
児

短
時

間
勤

務
（

3
歳

未
満

）

療
養

休
暇

育
児

休
業

(
共

済
掛

金
免

除
対

象
外

)

育
児

休
業

(
３

歳
未

満
)

家
族

看
護

欠
勤

組
合

専
従

長
期

欠
勤

(
半

減
・

５
割

)

育
児

短
時

間
勤

務
（

3
歳

以
上

）

職
務

免
除

休
学
・
大
学
院
修
学
・
自
己
啓
発
等
・
配
偶
者
同
行

公
務

災
害

・
通

勤
災

害

分
限

条

例
休

職

結
核

性

疾
患

コ
ー

ド

7
5
1

7
5
2

7
5
3

7
5
4

7
5
5

7
5
6

7
5
7

7
6
0

7
7
0

有
給

（
1
0

割
)

区
分

有
給

(
9
.
5

割
)

日
本

人
学

校
へ

無
給

派 遣

有
給

(
7

割
)

有
給

(
9

割
)

有
給

(
8
.
5

割
)

有
給

(
8

割
)

有
給

(
7
.
5

割
)

コ
ー

ド

4
1
0

4
2
0

4
3
0

4
4
0

疾
病

4
5
0

死
亡

4
6
0

4
7
0

4
8
0

4
9
0

5
0
0

5
1
0

5
2
0

5
3
0

5
4
0

5
5
0

都
道

府
県

へ

失
職

早
期

退
職

募
集

（
8
条

の
3
第

1
項

１
号

）
そ

の
者

の
事

情
に

よ
ら

な
い

理
由

傷
病

国
の

機
関

へ

公
務

免
職

(
懲

戒
・

分
限

)

死
亡

法
人

等

交
流

退 職

定
年

退
職

早
期

退
職

募
集

（
8
条

の
3
第

1
項

2
号

）

退 職

市
町

村
へ

自
己

都
合

区
分

コ
ー

ド

5
7
0

5
8
0

6
1
0

6
2
0

7
1
0

7
2
0

有
給

(
1
0

割
)

7
3
0

無
給

7
4
0

区
分

有
給

無
給

出 向

停
職

(
支

給
な

し
)

戒
告

任
期

満
了

(
再

任
用

職
員

)

懲 戒

任
期

満
了

(
特

別
職

)

法
人

等
派

遣

第
2
2
表
　
育
児
短
時
間
勤
務
形
態
コ
ー
ド

内
容

コ
ー

ド

土
日
週
休
・
月
～
金
に
３
時
間
５
５
分
（
計
１
９
時
間
３
５
分
）

1
1

土
日
週
休
・
月
～
金
に
４
時
間
５
５
分
（
計
２
４
時
間
３
５
分
）

1
2

土
日

と
月

～
金

の
う

ち
２

日
週

休
・

残
り

３
日

に
７

時
間

４
５

分
ず

つ
勤

務
（

計
２

３
時

間
１

５
分

）
1
3

土
日
と
月
～
金
の
う
ち
２
日
週
休
・
残
り
３
日
の
う
ち
２
日
に
７
時
間
４
５
分
ず
つ
，
１
日
に
３
時
間
５
５
分
勤
務
（
計
１
９
時
間
２
５
分
）

1
4

４
週
間
毎
の
期
間
に
つ
き
，
８
日
以
上
週
休
・
１
９
時
間
２
５
分
勤
務

2
1

４
週
間
毎
の
期
間
に
つ
き
，
８
日
以
上
週
休
・
１
９
時
間
３
５
分
勤
務

2
2

４
週
間
毎
の
期
間
に
つ
き
，
８
日
以
上
週
休
・
２
３
時
間
１
５
分
勤
務

2
3

４
週
間
毎
の
期
間
に
つ
き
，
８
日
以
上
週
休
・
２
４
時
間
３
５
分
勤
務

2
4
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給
料

月
額

現
級

発
令

年
月

日

年
号

年
月

日

給
料

表

級

適
用

年
月

日

日

昇 格 昇 給

給
料

表

給
料

月
額

表
級

号
給

年
号

給
料

発
令

年
月

日

年
月

日
日

年
号

年
月

切 替 前 給 料

号
給

表
年
号

年

終
了

年
月

日

月

⑷
昇
格

昇
給

関
係

ア
給
料
表

（
コ
ー
ド
表
第
１
６
表
）

そ
の
職
員
に
適
用
さ
れ
て
い
る
給
料
表
の
コ
ー
ド
で

あ
る
。
行
政
職
給
料
表
は
「
０
１
」
，
教
育
職
給
料
表

（
三
）
は
「
１
０
」
で
あ
る
。

ア
適
用
年

月
日

平
成
1
7年

度
給
与
条
例
改
正
に
よ
る
現
給
保

障
額
を
適
用

さ
れ
る
職
員
に
つ
い
て
は
，

H
23
.1
2.
１

に
切
替
え
ら
れ
た
級
・
号
給
を
記

載
し
て
あ
る

。

イ
現
級
発
令
年
月
日

そ
の
職
員
が
現
在
の
給
料
の

「
級
」
に
最
初
に
発
令
さ
れ
た

年
月
日
を
記
載
し
て
あ
る
。

イ
給
料
月
額

給
与
改
定
後
の
給
料
月
額
と
，
現
給
保
障
の

た
め
に
加
算
さ
れ
る
額
に
定
率
を
乗
じ
て
得
た

額
と
の
合
計
額
を
記
載
し
て
あ
る
。
（
経
過
措

置
あ
り
）

第
16
表
 給

料
表
コ
ー
ド

区
分

コ
ー

ド

行
政

職
01

研
究

職
02

医
療

職
(

一
)

03

〃
(

二
)

04

〃
(

三
)

05

海
事

職
06

教
育

職
(

一
)

08

〃
(

二
)

09

〃
(

三
)

10

公
安

職
11

現
業

職
12

特
別

職
13
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標
準
報
酬

月
額
等
級

コ
ー
ド

会
計

項
目

款
自
己
該
当

コ
ー
ド

雇
　
用

保
　
険

コ
ー
ド

支
　
払

方
　
法

コ
ー
ド

障
　
害

者
扶
　
養

親
族
数

共
済
組
合

種
　
別

コ
ー
ド

端
　
数

取
　
扱

コ
ー
ド

互
助
会

等
種
別

コ
ー
ド

給
与

基
本

支
出

科
目

予
算

主
務

課
所

属
コ

ー
ド

税
額
表

コ
ー
ド所

得
税

申
告

区
分

配
偶
者

コ
ー
ド

特
　
障

害
　
者

ア
 
所
得
税
申
告
区
分
 

 
（
コ
ー
ド
表
第
３
３
・
３
４
・
３
５
表
）
 

①
 
税
額
表
コ
ー
ド
：
そ
の
職
員
に
適
用
さ
れ
る

税
額
表
の
コ
ー
ド
で
，
 

 
例
え
ば
，
甲
欄
適
用
者
は
「
１
」
で
あ
る
。
 

②
 
自
己
該
当
コ
ー
ド
：
そ
の
職
員
が
税
法
上
該

当
す
る
控
除
区
分
で
，
 

 
例
え
ば
，
障
害
者
「
０
２
」
・
特
別
障
害
者
「

０
３
」
・
寡
婦
（
夫
）
 

 
「
０
５
」
等
で
あ
る
。
 

③
 
配
偶
者
コ
ー
ド
：
配
偶
者
が
控
除
対
象
と
な

る
場
合
は
「
１
」
，
 

 
控
除
対
象
と
な
ら
な
い
場
合
は
「
２
」
で
あ
る

。
 

④
 
扶
養
親
族
数
：
配
偶
者
を
除
い
た
扶
養
親
族

の
数
で
あ
る
。
 

⑤
 
障
害
者
：
特
別
障
害
者
税
法
上
認
め
ら
れ
る

障
害
者
又
は
特
別
障
害
 

 
者
の
数
で
，
配
偶
者
及
び
扶
養
親
族
の
内
数
で

あ
る
。

 

⑸
 
給
与

基
本

 
関

係
 

イ
 
支
払
方
法
コ
ー
ド
 

 
（
コ
ー
ド
表
第
３
６
表
）
 

 
職
員
が
受
領
す
る
場
合
の
支
払

方
法
の
コ
ー
ド
で
，
例
え
ば
，
鹿

児
島
銀
行
本
・
支
店
で
払
い
出
す

場
合
は
「
２
」
で
あ
る
。

 

ウ
 
共
済
組
合
種
別
コ
ー
ド
 

（
コ
ー
ド
表
第
３
８
表
）
 

 
公
立
学
校
共
済
組
合
員
の
種
別
を
区
分

す
る
コ
ー
ド
で
，
一
般
組
合
員
は
「
２

２
」
，
小
・
中
学
校
の
臨
時
的
任
用
職
員

は
「
７
１
～
８
２
」
（
管
轄
す
る
教
職
員

課
及
び
各
教
育
事
務
所
ご
と
の
コ
ー
ド
）

で
あ
る
。

 

エ
 
互
助
会
等
種
別
コ
ー
ド
 

 
（
コ
ー
ド
表
第
３
９
表
）
 

 
教
職
員
互
助
組
合
の
種
別
を
区
分
す
る

コ
ー
ド
で
，
一
般
組
合
員
は
「
２
」
，
臨

時
的
任
用
職
員
は
す
べ
て
「
９
」
で
あ
る
。

 

オ
 
標
準
報
酬

月
額
等
級
コ
ー
ド
 

 
（
コ
ー
ド
表

第
４
０
表
）
 

 
小
・
中
学
校

に
勤
務
す
る
臨
時
的
任
用

職
員
の
社
会
保

険
料
の
控
除
額
を
計
算
す

る
た
め
の
コ
ー

ド
で
あ
る
。
例
え
ば
，
健

康
保
険
の
標
準

報
酬
月
額
等
級
が
１
５
等

級
で
介
護
保
険

に
該
当
す
る
被
保
険
者
で

あ
る
場
合
は
「

６
５
」
で
あ
る
。

 

カ
 
雇
用
保
険
コ
ー
ド
 

 
（
コ
ー
ド
表
第
７
２
表
）
 

 
再
任
用
職
員
で
，
雇
用
保
険
料
を
徴

収
す
る
被
保
険
者
は
「
２
」
，
徴
収
し

な
い
者
は
「
１
」
で
あ
る
。
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第
3
4
表
　
自
己
該
当
コ
ー
ド

区
分

コ
ー

ド

該
当

な
し

0
1

障
害

者
0
2

特
別

障
害

者
0
3

寡
婦

(
夫

)
0
5

勤
労

学
生

0
6

障
害

者
＋

寡
婦

(
夫

)
0
8

障
害

者
＋

勤
労

学
生

0
9

障
害

者
＋

寡
婦

(
夫

)
＋

勤
労

学
生

1
1

特
別

障
害

者
＋

寡
婦

(
夫

)
1
3

特
別

障
害

者
＋

勤
労

学
生

1
4

特
別

障
害

者
＋

寡
婦

(
夫

)
＋

動
労

学
生

1
6

寡
婦

(
夫

)
＋

勤
労

学
生

1
8

※
特

別
の

寡
婦

1
9

※
特

別
の

寡
婦

＋
障

害
者

2
0

※
特

別
の

寡
婦

＋
障

害
者

＋
勤

労
学

生
2
1

※
特

別
の

寡
婦

＋
特

別
障

害
者

2
2

※
特

別
の

寡
婦

＋
特

別
障

害
者

＋
勤

労
学

生
2
3

※
特

別
の

寡
婦

＋
勤

労
学

生
2
4

　
※
印
の
コ
ー
ド
は
，
年
末
調
整
報
告
書
の
み
に
使
用
。

　 　

第
3
5
表
　
配
偶
者
区
分
コ
ー
ド

区
分

コ
ー

ド

所
得

税
法

上
控

除
対

象
と

な
る

配
偶

者
1

〃
と

な
ら

な
い

配
偶

者
2

第
3
6
表
　
支
払
方
法
コ
ー
ド

区
分

コ
ー

ド

資
金

前
渡

直
接

払
1

〃
口

座
振

替
払

2

〃
隔

地
払

(
郵

便
局

払
い

)
3

隔
地

払
(
個

人
)
指

定
金

融
機

関
扱

い
4

〃
(

〃
)

郵
便

局
扱

い
5

第
3
8
表

　
共

済
組

合
種

別
コ

ー
ド

コ
ー

ド

2
1

2
2

2
3

2
4

教
育

庁
教

職
員

課
7
1

南
薩

教
育

事
務

所
7
3

北
薩

教
育

事
務

所
7
5

姶
良
・
伊
佐
教
育
事
務
所

7
8

大
隅

教
育

事
務

所
8
0

熊
毛

教
育

事
務

所
8
1

大
島

教
育

事
務

所
8
2

9
1

非
計

算
者

公 立 学 校

共 済 組 合

教
育

長
組

合
員

一
般

組
合

員

船
員

一
般

組
合

員

健 康 保 険 ・

厚 生 年 金 組 合 員

(
組

合
専

従
)

教 育 庁

種
別

第
3
9
表
　
互
助
会
等
種
別
コ
ー
ド

種
別

コ
ー

ド

教
職

員
互

助
組

合
員

2

非
会

員
9
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子
他

他

単
身

赴
任

手
当 停
　
開

コ
ー
ド

交
通

距
離

通
勤

距
離

配
偶

者
無

単
身

赴
任

者
の

留
守

家
族

に
係

る
家

賃
等

月
額

加
算

対
象

と
な

る
子

３
人
目

住
居

手
当

コ
ー
ド

他
子

２
人
目

２
人
目

家
賃

等
月

額
コ
ー
ド

子
他

子
配
偶
者

１
人
目

給
与

手
当

１

３
人
目

子
他

配
偶

者
有

扶
養

手
当

⑹
 
給
与

手
当

１
 

関
係

 

ア
 
扶
養
手
当
 

 
扶
養
手
当
の
受
給
者
と
し
て
認
定
さ

れ
て
い
る
者
を
記
載
し
て
あ
る
。
 

 

イ
 
住
居
手
当
 

 
（
コ
ー
ド
表
第
４
２
表
）
 

 
コ
ー
ド
は
，
職
員
の
居
住
す
る
住
居
手
当
区
分

コ
ー
ド
で
，
家
賃
等
月
額
は
，
住
居
手
当
の
額
で
は

な
く
，
借
家
等
で
本
人
が
負
担
す
る
１
箇
月
の
家
賃

額
で
あ
る
。

 

ウ
 
単
身
赴
任
手
当
 

 
職
員
が
単
身
赴
任
手
当
を
認
定
さ
れ
て
い
る
場
合

の
支
給
状
況
で
，
支
給
が
停
止
さ
れ
て
い
る
場
合
の

停
開
コ
ー
ド
は
「
１
」
で
あ
る
。
 

 
な
お
，
距
離
の
単
位
は
k
mで

あ
る
。

 

第
4
2
表
　
住
居
手
当
区
分
コ
ー
ド

区
分

コ
ー

ド

食
費
，
光
熱
水
費
と
も
含
ま
れ
な
い
場
合
(
1
0
0
/
1
0
0
)

1

居
住
に
関
す
る
支
払
額
に
食
費
等
が
含
ま
れ
て
い
る
場
合
（
4
0
／
1
0
0
）

2

居
住
に
関
す
る
支
払
額
に
電
気
ガ
ス
又
は
水
道
の
料
金
が
含
ま
れ
て
い
る
場
合
(
9
0
／
1
0
0
)

3

　
た
だ
し
，
鹿
児
島
県
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
等
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
(
平
成
4
年
鹿
児
島
県
条

例
第
7
1
号
)
附
則
第
1
1
項
(
住
居
手
当
に
関
す
る
経
過
措
置
規
定
)
の
適
用
を
受
け
る
職
員
に
つ
い
て
は
，

次
の
コ
ー
ド
表
を
使
用
す
る
。
(
当
分
の
間
)

区
分

コ
ー

ド

食
費
，
光
熱
水
費
と
も
含
ま
れ
な
い
場
合
（
1
0
0
／
1
0
0
）

5

居
住
に
関
す
る
支
払
額
に
食
費
等
が
含
ま
れ
て
い
る
場
合
（
4
0
／
1
0
0
）

6

居
住
に
関
す
る
支
払
額
に
電
気
ガ
ス
又
は
水
道
の
料
金
が
含
ま
れ
て
い
る
場
合
(
9
0
／
1
0
0
)

7
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月
額

特
勤

手
当

日

停
開

コ
ー

ド
種
類
コ
ー
ド
４

年
号

年
率

保
障

額
月

率
支

給
終

了
年

月
日

特
地

手
当

区
分

コ
ー

ド
給

与
手

当
２

管
理

職
手

当

停
開

コ
ー

ド
停

開
コ

ー
ド

農
改

手
当

率
停

開
コ

ー
ド

教
員

特
別

手
当

コ
ー

ド

教
員

特
別

手
当

コ
ー

ド

地
域
手
当

定
通

手
当

区
分
コ
ー
ド

停
開

コ
ー

ド
区
分
コ
ー
ド

産
教

手
当

区
分
コ
ー
ド

種
類
コ
ー
ド
３

種
類
コ
ー
ド
１

種
類
コ
ー
ド
２

率へ
き

地
手

当

保
障

額
日

準
へ

き
地

手
当

月
率

年
号

準
特

地
手

当

年

支
給

終
了

年
月

日

⑺
　

給
与

手
当

２
　

関
係

イ
　

教
員

特
別

手
当

コ
ー

ド
　

（
コ

ー
ド

表
第

４
５

表
）

　
教

員
特

別
手

当
の

支
給

割
合

を
示

す
も

の
で

，
「

１
」

は
定

額
支

給
者

，
「

２
」

は
定

額
の

２
／

４
支

給
者

，
「

３
」

は
定

額
の

３
／

４
支

給
者

で
あ

る
。

エ
　

へ
き

地
手

当
　

へ
き

地
手

当
の

支
給

状
況

で
，

記
載

さ
れ

て
い

る
数

字
は

率
で

あ
る

。

オ
　

へ
き

地
手

当
に

準
ず

る
手

当
　

へ
き

地
手

当
に

準
ず

る
手

当
の

支
給

状
況

で
，

記
載

さ
れ

て
い

る
数

字
は

率
で

あ
る

。

ア
　

管
理

職
手

当
　

管
理

職
手

当
の

支
給

状
況

で
，

記
載

さ
れ

て
い

る
数

字
は

管
理

職
手

当
区

分
コ

ー
ド

で
あ

る
。

そ
の

職
員

の
支

給
が

停
止

さ
れ

て
い

る
場

合
の

停
開

コ
ー

ド
は

「
１

」
で

あ
る

。

第
45
表

　
教
員
特

別
手
当

支
給
区

分
コ
ー
ド

区
分

コ
ー

ド

定
額

支
給

の
場

合
1

定
額

の
2
／

4
支

給
の

場
合

2

定
額

の
3
／

4
支

給
の

場
合

3

第
43

表
　

管
理

職
手

当
定

額
コ

ー
ド

表
職

務
の

級
区

分
コ

ー
ド

管
理

職
手

当
の

支
給

に
関

す
る

規
則

３
種

10
04

30
別

表
第

１
の

校
長

３
種

の
２

10
04

32
別

表
第

２
の

校
長

４
種

10
04

40
別

表
第

３
の

校
長

４
種

10
03

40
別

表
第

３
の

教
頭

５
種

10
03

50
別

表
第

４
の

教
頭

４
級

３
級

教 育 職 給 料 表
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児 童 手 当

児
童
手
当
該
当
人
数

３
歳
未
満

３
歳
か
ら

小
学
生

(
２
子
ま
で
)

３
歳
か
ら

小
学
生

(
３
子
以
降
)

中
学
生

特
例

給
付

減
額

率
給
料

減
額

率

停
開

コ
ー

ド

介 護 保 険

　
児

童
手

当
の

受
給

者
と

し
て

認
定

さ
れ

て
い

る
者

の
数

を
記

載
し

て
あ

る
。

⑻
　

児
童

手
当

　
関

係

　
再

任
用

職
員

で
，

フ
ル

タ
イ

ム
勤

務
の

者
は

「
２

」
（

開
始

）
，

短
時

間
勤

務
者

で
雇

用
保

険
非

該
当

の
者

は
「

１
」

（
停

止
）

で
あ

る
。

⑼
　

介
護

保
険

　
関

係

実務手引書 県事協
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口
座

番
号

振
込

内
訳

税
還

付

差
額

期 末 ・ 勤 勉

Ａ
口

座

残
額

給
与

振
込

金
融

機
関

本
支

店
種

別

Ｃ
口

座

端
数

定
額

２
（

千
円

）
定

額
現

金
（

千
円

）

Ｂ
口

座

振
込

型

１
２

月
期

６
月

期

例
月

給
与

一
括

口
座

定
額

１
（

千
円

）
口

座
口

座

⑾
 
給
与

振
込

 
関

係
 

⑿
 
振
込

内
訳
 

関
係

 

 
給
与
の
振
り
込
ま
れ
る
口
座
を

記
載
し
て
あ
る
。
 

 

 
給
与
の
振
り
込
ま
れ
る
内
訳
を

記
載
し
て
あ
る
。
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通 勤 手 当

定
期

支
給

情
報

定
期

代
特

急
代

停
開

コ
ー

ド
払

戻
相

当
額

非
課

税
課

税

定
期

返
納

情
報

返
納

月
日

兼
務

者
情

報
支

給
単

位
通

勤
種

類

交
通

用
具

情
報

距
離

支
給

開
始

年
月

高
速

代
再

任
用

短
時

間

⒀
 
通
勤

手
当

 
関

係
 

現
在
支
給
さ
れ
て
い
る
通
勤
手
当
の
状
況
を
通
勤
種
類
ご
と
に
記
載
し
て
あ
る

（
１
経
路
，
１
支
給
期
ご
と
に
記
載
し
て
あ
る
）
。

 

ア
 支

給
開
始
 

 
 年

月
 

 
現
在
支
給
さ
れ

て
い
る
手
当
の
支

給
単
位
期
間
に
お

け
る
支
給
開
始
年

月
で
あ
る
。

 

イ
 通

勤
種
類
 

 
(コ

ー
ド
表
第
４
１
表

) 
 
利
用
し
て
い
る
交
通
用

具
お
よ
び
交
通
機
関
の

コ
ー
ド
で
あ
る
。
例
え
ば
，

交
通
用
具
の
利
用
者
は

「
０
１
」
，
鉄
道
利
用
者

は
「
２
０
」
～
「
２
９
」

で
あ
る
。

 

ウ
 交

通
用
具
 

 
 情

報
 

 
現
在
利
用
し
て
い

る
交
通
用
具
に
お
け

る
通
勤
距
離
及
び
高

速
料
金
を
記
載
し
て

あ
る
。

 

エ
 支

給
単
位
 

 
現
在
支
給
さ
れ

て
い
る
手
当
の
支

給
単
位
期
間
で
あ

る
。
例
え
ば
，

３
ヶ
月
定
期
券
の

利
用
者
は
「
０

３
」
で
あ
る
。

 

オ
 定

期
支
給
 

 
 情

報
 

 
現
在
利
用
し
て

い
る
定
期
券
代
及

び
特
急
料
金
を
記

載
し
て
あ
る
。

 

カ
 定

期
返
納
 

 
 情

報
 

 
当
月
に
お
い
て

定
期
券
の
返
納
情

報
の
報
告
が
あ
っ

た
場
合
，
そ
の
内

容
を
記
載
し
て
あ

る
。

 

キ
 兼

務
者
情
報
 

 
課
税
・
非
課

税
額
に
分
け
て

記
載
し
て
あ
る
。

 

ク
 
停
開
コ
ー
ド
 

 
(コ

ー
ド
表
第
５
８
表

) 
 
手
当
の
支
給
状
況
を
表

わ
す
コ
ー
ド
で
，
支
給
が

停
止
さ
れ
て
い
る
場
合
は

「
１
」
で
あ
る
。

 

第
41

表
 通

勤
種

類
コ

ー
ド

区
分

コ
ー

ド

交
通

用
具

の
利

用
者

01

新
幹

線
①

利
用

者
10

新
幹

線
②

利
用

者
11

新
幹

線
③

利
用

者
12

新
幹

線
④

利
用

者
13

新
幹

線
⑤

利
用

者
14

新
幹

線
⑥

利
用

者
15

新
幹

線
⑦

利
用

者
16

新
幹

線
⑧

利
用

者
17

新
幹

線
⑨

利
用

者
18

新
幹

線
⑩

利
用

者
19

区
分

コ
ー

ド

鉄
道

①
利

用
者

2
0

鉄
道

②
利

用
者

2
1

鉄
道

③
利

用
者

2
2

鉄
道

④
利

用
者

2
3

鉄
道

⑤
利

用
者

2
4

鉄
道

⑥
利

用
者

2
5

鉄
道

⑦
利

用
者

2
6

鉄
道

⑧
利

用
者

2
7

鉄
道

⑨
利

用
者

2
8

鉄
道

⑩
利

用
者

2
9

バ
ス

①
利

用
者

3
0

バ
ス

②
利

用
者

3
1

パ
ス

③
利

用
者

3
2

パ
ス

④
利

用
者

3
3

バ
ス

⑤
利

用
者

3
4

バ
ス

⑥
利

用
者

3
5

バ
ス

⑦
利

用
者

3
6

バ
ス

⑧
利

用
者

3
7

バ
ス

⑨
利

用
者

3
8

パ
ス

⑩
利

用
者

3
9

区
分

コ
ー

ド

市
電

①
利

用
者

40

市
電

②
利

用
者

41

市
電

③
利

用
者

42

船
①

利
用

者
50

船
②

利
用

者
51

船
③

利
用

者
52

船
④

利
用

者
53

船
⑤

利
用

者
54

船
⑥

利
用

者
55

船
⑦

利
用

者
56

船
⑧

利
用

者
57

船
⑨

利
用

者
58

船
⑩

利
用

者
59

区
分

コ
ー

ド

そ
の

他
の

交
通

機
関

①
利

用
者

80

そ
の

他
の

交
通

機
関

②
利

用
者

81

そ
の

他
の

交
通

機
関

③
利

用
者

82

そ
の

他
の

交
通

機
関

④
利

用
者

83

そ
の

他
の

交
通

機
関

⑤
利

用
者

84

そ
の

他
の

交
通

機
関

⑥
利

用
者

85

そ
の

他
の

交
通

機
関

⑦
利

用
者

86

そ
の

他
の

交
通

機
関

⑧
利

用
者

87

そ
の

他
の

交
通

機
関

⑨
利

用
者

88

そ
の

他
の

交
通

機
関

⑩
利

用
者

89

兼
務

者
90

限
度

額
超

過
者

の
返

納
91
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給
管

コ
ー

ド
会

計
款

項
目

4
0
1

1
0

0
2

0
1

2

給
料

表
級

号
給

1
0

2
△

△
△

7
1
,
8
2
8

4
5
2
,
7
5
6

1
0
9
,
5
7
8

1
0
6
,
3
5
0

3
4
6
,
4
0
6

追
給

総
支

給
額

戻
入

雇
用

保
険

料
Ｃ

口
座

振
込

額
法

定
控

除
計

差
引

支
給

額

1
0
3
,
6
1
2

1
6
5
,
0
0
0

諸
控

除
計

3
8
1
,
4
0
0

2
6
,
0
0
0

6
,
1
0
0

期
末

手
当

勤
勉

手
当

管
理

職
手

当
産

教
手

当
住

居
手

当
児
童
（
特
例
）
手
当

初
任

給
調

整
加

算
基

礎
額

（
給

料
月

額
）

共
済

物
資

代
財

形
教

員
特

別
手

当
単

身
赴

任
手

当
管

理
職

員
特

別
勤

務
手

当

2
,
0
0
0

3
,
3
0
0

Ｂ
口

座
振

込
額

1
9
,
5
8
4

2
,
5
4
7

共
済

貸
付

返
済

そ
の

他

2
,
0
0
0

互
助
会
等
掛
金
Ｂ

Ａ
口

座
振

込
額

1
0
9
,
5
7
8

公
舎

入
居

料
介

護
保

険
掛

金

1
5
,
2
5
6

3
9
,
5
6
9

共
済
長
期
掛
金
（
厚
年
）

宿
日

直
手

当

住
民

税

共
済

短
期

掛
金

8
,
2
5
0

支
給

年
月

日

平
成

○
○

年
1
0
月

2
1
日

支
払

方
法

生
命

保
険

料

現
金

受
領

額

3
,
9
6
6

預
金

互
助
会
貸
付
返
済

互
助
会
等
掛
金
Ａ

ケ
ン

ジ
キ

ョ
ウ

　
タ

ロ
ウ

日
額
特
勤
手
当

超
勤

手
当

地
域

手
当

6
8
1
2
3
7

3
,
8
0
0

通
勤

手
当

給
与

支
給

内
訳

書

農
改

・
定

通
手

当
月
額
特
勤
手
当

給
料

の
調

整
額

3
8
1
,
4
0
0

報
酬

・
給

料

特
地

（
へ

き
地

）
手

当
準

特
地

（
準

へ
き

地
）

手
当

3
9
6
,
6
5
6

支
出

科
目

予
算

主
務

課

所
属

コ
ー

ド

職
員

番
号

3
0
3
0
0
3

氏
名

夜
勤

手
当

教
職

調
整

額

休
日

給

給
料

の
月

額
初

任
給

調
整

手
当

1
0
,
2
0
0

○
○

小
学

校

扶
養

手
当

所
属

コ
ー

ド
所

属
名

3
1
,
1
0
0

共
済

長
期

掛
金

（
退

職
等

）

6
8
3
4
2
6

1
0
,
0
0
0

所
得

税

 
給

与
支

給
内

訳
書

は
当

該
月
に
支
給

す
る
内

訳
を
職
員

ご
と
に
記
載

し
た
も
の

で
，
支
払

所
属
ご
と
に
一
覧

形
式
で
出

力
さ
れ

る
。
記

載
さ
れ
て
い
る
給

与
は

給
与
基

本
台
帳

を
基

礎
と
し
て
計
算

さ
れ

て
い
る
が

，
当

該
月

に
修

正
報

告
が

な
さ
れ

た
も
の

に
つ
い
て
は

，
該

当
す
る
給

与
項

目
の
額

が
修
正

さ
れ

て
い
る
。
各

報
告

書
等
で
そ
及
入

力
さ
れ

た
場

合
，
そ
の
差

額
が
「
追

給
又
は

戻
入
」
の

欄
に
記
載

さ
れ

，
別
紙

の
「
追
給

・
戻
入

内
訳
書

（
そ

及
入

力
分

）
」
に
追

給
・
戻
入

の
内
訳

が
示
さ
れ

る
。
ま
た
，
実

績
報
告

分
に
つ
い
て
は
，
該

当
の
手

当
欄
に
記
載

さ
れ

て
い
る
。

 

給
与

支
給

内
訳

書
 

③
 
職
種
に
よ
る
給
料
表
の
金
額

 
④

 
調
整
基
本
額

×
調
整
数
に
よ
る
金
額

 
⑤

 
①
の
額
に
４
％

を
乗
じ
て
得
た
額

 
②

＝
③
＋

④
＋
⑤

の
額

 

①
基
礎
額
（
給
料
月
額
）
：
手
当
等
の
算
出
の
基
礎
と
な
る
給
料

月
額

 
 
加
算
す
る
額
を
含
む
（
教

(三
)→

7
,5
0
0
円
，
教

(二
)→

7
,7
0
0
円
）

 

４
章
参
照

 
５

章
参
照

 

介
護
保
険
掛
金
率

 
H

2
9
.4
現
在

 
標
準
報
酬
月
額

×
5
.7
9
/
1
0
0
0
 

（
小

数
点

以
下

切
捨

て
）

 

９
章
参
照

 

互
助
組
合

積
立
金
 

一
律
2
,
00
0円

 
互
助
組
合
掛
金

 
②
×
1
/
1
0
0
（
小
数

点
以
下
切
捨
て
）

 

共
済
短
期
掛
金
率

 
H

2
9
.4
現
在

 
標
準
報
酬
月
額

×
4
4
.5
1
/
1
0
0
0
 

  
 

 
（
小

数
点

以
下

切
捨

て
）
 

 ※
短
期
掛
金

 
 
4
3
.1
0
/
1
0
0
0
 

※
福
祉
事
業
掛
金

 
 

1
.4

1
/
1
0
0
0
 

 
両
掛
金
は
合
算
徴
収
さ
れ

共
済
長
期
掛
金
率
（
厚
年
）
 

H
2
9
.9
現
在

 
標
準
報
酬
月
額
×

8
9
.9

3
/
1
0
0
0
 

 Ｈ
2
9
.4
現
在

 
共
済
長
期
掛
金
率
（
退
職
等
）
 

標
準
報
酬
月
額
×
7
.5
/
1
0
0
0
 

  
 

 
（
小

数
点

以
下

切
捨

て
）
 

 ※
H

2
8
.9
～

H
3
0
.9

 
被
用
者
年
金
一
元
化
法
等
に
よ
り
毎

年
9
月
に
掛
金
率
を
引
上
げ

 

○
平
成

1
9
年

4
月

1
日
よ
り
率
支

給
か
ら
定
額

支
給
に
改
正
さ
れ

て
い
る
。

 

※
共
済
組

合
の
最

新
の
掛

金
率
は

鹿
児
島

支
部
ホ
ー

ム
ペ
ー

ジ
等
を

参
照
す

る
こ
と
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別
記

第
２

号
様

式
（
第

１
７

条
関

係
）

　
本

書
の

と
お

り
精

算
し

ま
す

。

平
成

○
○

年
度

平
成

○
○

年
7

月
分

平
成

○
○

年
7

月
3
1

日

款
項

目
資

金
前

渡
職

員
印

1
2

4
5

8
6

5
4

3
2

0
1

1
0

0
3

0
1

作
成

年
月

日
　

平
成

○
○

年
7

月
2
4

日
作

成
者

　
　

印

共
済

組
合

1
●

●

月
額

甲
欄

０
人

（
理

由
及

び
算

出
基

礎
）

（
理

　
由

）
平

成
○

○
年

7
月

2
1

日
付

け
採

用
に

よ
る

7
月

分
給

料
等

の
日

割
支

給

　
（
算

出
基

礎
）

教
（

三
）

―
●

●

1
1

―
4

3
1

―
1
0

〒 住
所

教
職

調
整

額
氏

名

　
鹿

 児
 島

 送
金

先
〒

8
9
9
-
1
2
3
4

資
金

前
渡

職
員

鹿
児

島
銀

行

郵
便

局
鹿

児
島

市
中

央
町

3
2
1
0

給 料 の 調 整 額

教 職 調 整 額

教 員 特 別 手 当

合 計
長 　 　 期

短 　 　 期

共
済

組
合

掛
金

法
　

　
定

　
　

控
　

　
除

　
　

額

所 　 得 　 税

市 町 村 民 税

計

財 形 貯 蓄
手 当

手 当

 通 勤  手 当

計

正
規

支
給

額
教

（
三

）

区 　 　 　 分

級 　 　 号

級
号

職 　 　 　 名

給 　 　 　 料

×
2
1

＝
2
,6

1
7

鹿
児

島
市

立
鹿

児
島

中
学

校
県

事
協

桜
子

給
　

料
教

員
特

別
手

当

・
7
,8

5
2

講 師
6
5
,
4
3
3

6
8
,
0
5
0

摘 　 　 　 要
月

日

通 勤 手 当

積 立 金

掛 　 金

計

別
個

支
払

額
支 給 月 日

返 済 金

0
3
1

7
6
8
,
8
5
0

3
6

手 当

2
,
6
1
7

8
0
0

所
　

　
　

属
　

　
　

コ
　

　
ー

　
ド

職
　

　
員

　
　

番
　

　
号

所
　

　
　

　
　

属
　

　
　

　
　

　
名

職
　

　
員

　
　

氏
　

　
名

出
水

　
竹

子
鹿

児
島

市
立

鹿
児

島
中

学
校

給
 料

 諸
 手

 当
 支

 給
 内

 訳
 書

（
　

兼
　

返
　

納
　

内
　

訳
　

書
　

）

会
計

名

特
別

6
8
,
8
5
0

県
庁

支
店

1

共
済

組
合

県
負

担
金

長
期

短
期

計

5

返
納

通
知

書
送

付
先

9
9

2
3

1
普

通
4

現 金 支 給 額

精 算 伺

所
属

長

0

互
助

組
合

本 人 受 領 印

6
8
,
8
5
0

諸
　

手
　

当
　

額

2
1

支 給 総 額

＝
8
0
0

0

返 戻 金

6
5
,4

3
3

・
2
,4

0
0

×
7

・
1
9
6
,3

0
0

×
＝

7

1
9
6
,3

0
0

給
料

月
額

基
礎

額

基
礎
額

(給
料
月
額
）
の

４
％

 

鹿 児 島
 

県 事 協 

印
 

 
こ
の
内
訳
書
は
，
給
与
支
給
日
以
降
に
採
用
さ
れ
る
期
限
付
職
員

に
対
し
て
，
給
与
を
日
割
り
計
算
で
支
給
す
る
場
合
に
送
付
さ
れ
る
。

 

月
の
日
数
か

ら
勤

務
を
要

し
な
い
日

の
日
数
を
減

算
。

 

採
用
後
の
日

数
か

ら
勤

務
を
要

し
な

い
日
の
日
数
を
減

算
。
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給
管

コ
ー
ド

会
計

款
項

目

4
0
1

1
0

0
2

0
1

2

給
料
表

級
号

給

1
0

2
△

△
△

初
任
給
調
整
手
当

宿
日

直
手

当
共
済
長
期
掛
金
（

退
職
等
）

-
3
0
,
0
0
0

共
済
長
期
掛
金
(
厚
年
）

現
金

受
領

額
互
助
会
等
掛
金
Ｂ

支
出

科
目

予
算

主
務

課

所
属

コ
ー

ド

職
員

番
号

氏
名

給
料

の
月

額
給

料
の

調
整

額
報

酬
・

給
料

追
給

・
戻

入
内

訳
書

扶
養

手
当

支
払

方
法

教
職

調
整

額
互
助
会
等
掛
金
Ａ

所
属

名

共
済

短
期

掛
金

介
護

保
険

掛
金

夜
勤

手
当

特
地

（
へ

き
地
）

手
当

準
特
地

（
準
へ
き
地
）
手
当

農
改
・
定
通
手
当

超
勤

手
当

休
日

給

支
給

年
月

日

3
0
3
0
0
3

地
域

手
当

（
そ

及
分

）

6
8
3
4
2
6

○
○

小
学

校
平

成
○

○
年

7
月

2
1
日

所
属

コ
ー

ド

-
1
,
6
1
8

通
勤

手
当

月
額

特
勤

手
当

6
8
1
2
3
7

ケ
ン

ジ
キ

ョ
ウ

　
タ

ロ
ウ

日
額

特
勤

手
当

-
8
0
1

-
3
,
7
5
0

-
1
3
5

-
6
0
0

Ａ
口

座
振

込
額

-
1
0
4

期
末

手
当

勤
勉

手
当

管
理

職
手

当
産

教
手

当
住

居
手

当
児

童
（

特
例

）
手

当
教

員
特

別
手

当
単

身
赴

任
手

当
管
理
職
員
特
別

勤
務
手
当

初
任
給
調
整
加
算

Ｂ
口

座
振

込
額

-
1
8
,
3
7
5

Ｃ
口

座
振

込
額

法
定

控
除

計

-
2
,
6
5
8

-
5
0
,
0
6
7

諸
控

除
計

総
支

給
額

追
給

戻
入

-
5
2
,
7
2
5

雇
用

保
険

料
差

引
支

給
額

給
与

支
給

内
訳

書
（

追
給

・
戻

入
内

訳
書

）
 

◎
事

例
 

 
第

1
子

・
第

２
子

が
扶

養
手

当
を
受
給

し
て
い
た
が

，
第
１
子

（加
算

額
有

り
）
が

H
○
○

.5
月

か
ら
所
得

超
過
の

た
め
，

H
○
○

．
6
月

に
そ
の

届
出
が

あ
っ
た
。

 
 
そ
の

た
め
，

H
○

○
.5
月
か

ら
H
○
○

.6
月

ま
で
受

給
し
て
い
た
扶
養

手
当
等

に
つ
い
て
戻

入
す
る
こ
と
と
な
っ
た
。

 

過
徴
収
の

た
め
，

追
給
さ

れ
る
こ

と
に
な

る
。

 
給

与
支
給

内
訳
書

の
「
戻

入
」
欄

に
記
載

さ
れ
る

。
 

過
払
い
の

た
め
，

戻
入
さ

れ
る
こ

と
に
な

る
。

 
配
偶
者

0
円

子
１
人
目

1
5
,
0
0
0
円

子
２
人
目

1
0
,
0
0
0
円

計
2
5
,
0
0
0
円

誤

（
５
月
～
６
月
）

配
偶
者

0
円

子
１
人
目

0
円

子
２
人
目

1
0
,
0
0
0
円

計
1
0
,
0
0
0
円

（
５
月
～
）

正

①
　扶

養
手

当

経
過

月
数

支
給

済
額

H○
○

.5
月

H○
○

.6
月

2
25

,0
00

50
,0

00

正
規

支
給

額
H○

○
.5

月
H○

○
.6

月
2

10
,0

00
20

,0
00

差
額

-3
0,

00
0 

扶
養

手
当

合
計

支
給

年
月

日

昇
給

経
過

③
　
へ
き
地
手
当
に
準
ず
る
手
当
　
４
％

異
動
後
４
年
以
内

給
料

表

支
給

年
月

日
支

給
率

教
育
（
三
）

給
料

月
額

教
職

調
整

額
扶

養
手

当
計

支
給
済
額

H○
○
.5
月

4
2－

△
△
△

38
1,
40
0

15
,2
56

25
,0
00

42
1,
65
6

16
,8
66

正
規
支
給
額

H○
○
.5
月

4
2－

△
△
△

38
1,
40
0

15
,2
56

10
,0
00

40
6,
65
6

16
,2
66

差
額

-6
00
 

昇
給

経
過

基
礎

額
合

計

④
　
期
末
手
当

平
成
○
○
年
6
月
期

給
料

表

支
給

年
月

日
支

給
率

教
育

（
三

）
給

料
月

額
教

職
調

整
額

扶
養

手
当

加
算

額
計

支
給

済
額

H
○

○
.
6

1
2
2
.
5

2
－

△
△

△
3
8
1
,
4
0
0

1
5
,
2
5
6

2
5
,
0
0
0

1
9
,
8
3
2

4
4
1
,
4
8
8

5
4
0
,
8
2
2

正
規

支
給

額
H
○

○
.
6

1
2
2
.
5

2
－

△
△

△
3
8
1
,
4
0
0

1
5
,
2
5
6

1
0
,
0
0
0

1
9
,
8
3
2

4
2
6
,
4
8
8

5
2
2
,
4
4
7

差
額

-
1
8
,
3
7
5
 

合
計

基
礎

額
昇

給
経

過

⑤
　
勤
勉
手
当

平
成
○
○
年
6
月
期

給
料

表

支
給

年
月

日
支

給
率

教
育

（
三

）
給

料
月

額
教

職
調

整
額

加
算

額
計

支
給

済
額

H
○

○
.
6

8
3
.
5
0

2
－

△
△

△
3
8
1
,
4
0
0

1
5
,
2
5
6

1
9
,
8
3
2

4
1
6
,
4
8
8

3
4
7
,
7
6
7

正
規

支
給

額
H
○

○
.
6

8
3
.
5
0

2
－

△
△

△
3
8
1
,
4
0
0

1
5
,
2
5
6

1
9
,
8
3
2

4
1
6
,
4
8
8

3
4
7
,
7
6
7

差
額

0

基
礎

額
合

計
昇

給
経

過

平
成

○
○

年
6
月

期

支
給

年
月

日
掛

金
率

徴
収
済
額

H
○
○
.
6

7
.
5
0

5
4
0
,
8
2
2

3
4
7
,
7
6
7

8
8
8
,
5
8
9

8
8
8
,
0
0
0

6
,
6
6
0

正
規
徴
収
額

H
○
○
.
6

7
.
5
0

5
2
2
,
4
4
7

3
4
7
,
7
6
7

8
7
0
,
2
1
4

8
7
0
,
0
0
0

6
,
5
2
5

差
額

-
1
3
5
 

⑦
　
期

末
・
勤

勉
手

当
に
係

る
共

済
長

期
掛

金
（
退

職
等

）

算
定
基
礎
額

（
千
円
未
満
切
捨
て
）

期
末

手
当

手
当

計
合

計
共

済
長

期
掛

金
勤

勉
手

当

⑧
　
期

末
・
勤

勉
手

当
に
係

る
共

済
短

期
掛

金
平

成
○

○
年

6
月

期

支
給

年
月

日
掛

金
率

徴
収
済
額

H
○
○
.
6

4
4
.
5
1

5
4
0
,
8
2
2

3
4
7
,
7
6
7

8
8
8
,
5
8
9

8
8
8
,
0
0
0

3
9
,
5
2
4

正
規
徴
収
額

H
○
○
.
6

4
4
.
5
1

5
2
2
,
4
4
7

3
4
7
,
7
6
7

8
7
0
,
2
1
4

8
7
0
,
0
0
0

3
8
,
7
2
3

差
額

-
8
0
1
 

勤
勉

手
当

手
当

計
算
定
基
礎
額

（
千
円
未
満
切
捨
て
）

期
末

手
当

合
計

共
済

短
期

掛
金

⑨
　
期
末
・
勤
勉
手
当
に
係
る
介

護
保
険
掛
金

平
成
○
○
年
6
月
期

支
給

年
月

日
掛

金
率

徴
収
済
額

H
○
○
.
6

5
.
7
9

5
4
0
,
8
2
2

3
4
7
,
7
6
7

8
8
8
,
5
8
9

8
8
8
,
0
0
0

5
,
1
4
1

正
規
徴
収
額

H
○
○
.
6

5
.
7
9

5
2
2
,
4
4
7

3
4
7
,
7
6
7

8
7
0
,
2
1
4

8
7
0
,
0
0
0

5
,
0
3
7

差
額

-
1
0
4
 

合
計

介
護

保
険

掛
金

期
末

手
当

勤
勉

手
当

手
当

計
算
定
基
礎
額

（
千

円
未

満
切

捨
て

）

②
　
へ

き
地

手
当

　
２
５
％

（５
級

地
）

給
料

表

支
給

年
月

日
支

給
率

教
育
（
三
）

給
料

月
額

教
職

調
整

額
扶

養
手

当
計

支
給
済
額

H○
○
.5
月

25
2－

△
△
△

38
1,
40
0

15
,2
56

25
,0
00

42
1,
65
6

10
5,
41
4

正
規
支
給
額

H○
○
.5
月

25
2－

△
△
△

38
1,
40
0

15
,2
56

10
,0
00

40
6,
65
6

10
1,
66
4

差
額

-3
,7
50
 

基
礎

額
合

計
昇

給
経

過

⑥
　
期

末
・
勤

勉
手

当
に
係

る
共

済
長

期
掛

金
（
厚

生
）

平
成

○
○

年
6
月

期

支
給

年
月

日
掛

金
率

徴
収
済
額

H
○
○
.
6

8
9
.
9
3

5
4
0
,
8
2
2

3
4
7
,
7
6
7

8
8
8
,
5
8
9

8
8
8
,
0
0
0

7
9
,
8
5
7

正
規
徴
収
額

H
○
○
.
6

8
9
.
9
3

5
2
2
,
4
4
7

3
4
7
,
7
6
7

8
7
0
,
2
1
4

8
7
0
,
0
0
0

7
8
,
2
3
9

差
額

-
1
,
6
1
8
 

算
定
基
礎
額

（
千
円
未
満
切
捨
て
）

合
計

共
済

長
期

掛
金

期
末

手
当

勤
勉

手
当

手
当

計
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給
料
表

級
号

給

1
0

2
○
○
○

①
　
課
税
所
得
金
額
の
算
出

＋
＋

＋
＋

＋
＝

②
　
社
会
保
険
料
控
除
後
の
金
額

－
　
（

＋
＋

）
　
＝

イ
　
給
与
所
得
控
除
の
額

×
＋

＝

ロ
　
配
偶
者
控
除
の
額

ハ
　
扶
養
控
除
の
額

×
＝

ニ
　
基
礎
控
除
の
額

ホ
　
諸
控
除
額
の
合
計

イ
＋
ロ
＋
ハ
＋
ニ

＝

③
　
課
税
所
得
金
額

－
＝

④
　
所
得
税
額

×
－

＝

1
0
9
,
5
3
5

介
護

保
険

4
4
7
,
3
9
2

差
引
支
給
額

給
料

3
7
7
,
3
0
0

1
5
,
0
9
2

課
税

分
給

与

住
居

手
当

2
0
,
0
0
0

3
,
1
0
0

教
員

特
別

手
当

（
第
三
表
よ
り
）2
1
6
,
4
8
0

1
6
5
,
9
1
2

法
定
控
除
計

Ｃ
口
座
振
込
額

諸
控

除
計

（
10
円
未
満
四
捨
五
入
）

8
,
2
9
6

7
3
,
2
1
7

4
5
4
,
4
9
2

1
0
6
,
7
4
0

3
4
7
,
7
5
2

8
,
6
4
0

雇
用
保
険
料

総
支

給
額

1
0
.
2
1
0
%

3
1
,
6
6
7

（
第
二
表
よ
り
）

3
8
2
,
3
9
2

2
1
6
,
4
8
0

1
6
5
,
9
1
2

4
4
7
,
3
9
2

教
職

調
整

額
課

税
分

給
与

（
そ
の
他
に
支
給
さ
れ
る
手
当
等
も
加
算
す
る
）

（
非
課
税
分
7,
10
0）

共
済

長
期

扶
養

手
当

通
勤

手
当

3
8
2
,
3
9
2

扶
養
控
除
申
告
書
に
申
告
し
て
い
る
扶
養
親
族
数

3
7
7
,
3
0
0

初
任
給
調
整
加
算

追
給

戻
入

2
6
,
0
0
0

5
,
9
0
0

期
末

手
当

勤
勉

手
当

基
礎
額

（
給
料
月
額
）

共
済
貸
付
返
済

共
済

物
資

代
財

形

1
6
5
,
0
0
0

1
0
3
,
6
1
2

Ｂ
口
座
振
込
額

2
,
0
0
0

そ
の

他
管

理
職

手
当

産
教

手
当

管
理
職
員
特
別

勤
務
手
当

3
,
3
0
0

教
員
特
別
手
当

単
身
赴
任
手
当

1
0
9
,
5
3
5

公
舎
入
居
料

1
9
,
5
8
4

2
,
5
4
7

預
金

共
済
短
期
掛
金

介
護
保
険
掛
金

生
命
保
険
料

宿
日
直
手
当

超
勤

手
当

夜
勤

手
当

共
済
長
期
掛
金
（
退
職
等
）

住
民

税

3
9
,
5
6
9

2
,
0
0
0

8
,
6
4
0

3
,
9
2
3

3
1
,
1
0
0

Ａ
口
座
振
込
額

互
助
会
等
掛
金
Ｂ

互
助
会
貸
付
返
済

共
済
長
期
掛
金
（
厚
年
）

互
助
会
等
掛
金
Ａ

所
得

税
現

金
受

領
額

平
成
○
○
年
１
２
月
末
現
在

給
料
の
調
整
額

扶
養

手
当

2
0
,
0
0
0

1
5
,
0
9
2

初
任
給
調
整
手
当

休
日

給

教
職

調
整

額
氏

名
報

酬
・

給
料

住
居

手
当

児
童
（
特
例
）
手
当

3
7
7
,
3
0
0

給
料

の
月

額

3
9
2
,
3
9
2

1
0
,
2
0
0

地
域

手
当

職
員

番
号

農
改
・
定
通
手
当

6
8
1
2
3
7

ケ
ン
ジ
キ
ョ
ウ
　
タ
ロ
ウ

日
額
特
勤
手
当

通
勤

手
当

月
額
特
勤
手
当

特
地
（
へ
き
地
）

手
当

準
特
地

（
準
へ
き
地
）
手
当

（
第
二
表
よ
り
）

（
第
二
表
よ
り
）

（
第
一
表
よ
り
）

0

共
済

短
期

2
6
,
0
0
0

5
,
9
0
0

2
,
5
4
7

4
2
,
8
6
9

（
１
円
未
満
切
り
上
げ
）

3
1
,
6
6
7

2
人

6
3
,
3
3
4

3
8
2
,
3
9
2

2
0
%

4
5
,
0
0
0

(掛
金
率
は
改
訂
さ
れ
ま
す
。
最
新
の
率
を
適
用
し
て
く
だ
さ
い
。
)

1
2
1
,
4
7
9

1
9
,
5
8
4

第
１
表

5
4
,
1
6
7
円

（
Ａ
）
×
4
0
％

（
Ａ
）
×
3
0
％
＋
1
5
,
0
0
0
円

（
Ａ
）
×
2
0
％
＋
4
5
,
0
0
0
円

（
Ａ
）
×
1
0
％
＋
1
0
0
,
0
0
0
円

1
8
3
,
3
3
4
円

第
２
表

第
３
表

(
Ｂ
）
×
5
.
1
0
5
%

(
Ｂ
）
×
1
0
.
2
1
0
%
－
8
,
2
9
6
円

(
Ｂ
）
×
2
0
.
4
2
0
%
－
3
6
,
3
7
4
円

(
Ｂ
）
×
2
3
.
4
8
3
%
－
5
4
,
1
1
3
円

(
Ｂ
）
×
3
3
.
6
9
3
%
－
1
3
0
,
6
8
8
円

(
Ｂ
）
×
4
0
.
8
4
0
%
－
2
3
7
,
8
9
3
円

(
Ｂ
）
×
4
5
.
9
4
5
%
－
4
0
8
,
0
6
1
円

給
与

所
得

控
除

の
額

そ
の

月
の

課
税

給
与

所
得

金
額

（
Ｂ

）
税

額
の

算
式

以
上

以
下

そ
の
月
の
社
会
保
険
料
等
控
除
後
の
給
与
等
の
金
額
（
Ａ
）

1
5
0
,
0
0
0

2
9
9
,
9
9
9

－
1
3
5
,
4
1
6

3
0
0
,
0
0
0

5
4
9
,
9
9
9

円
円

1
3
5
,
4
1
7

1
4
9
,
9
9
9

扶
養

控
除

の
額

3
1
,
6
6
7
円
×
扶
養
親
族
の
数

以
下

5
5
0
,
0
0
0

8
3
3
,
3
3
3

配
偶

者
控

除
の

額
3
1
,
6
6
7
円

8
3
3
,
3
3
4

　
以
　
上

円

以
上

－
1
6
2
,
5
0
0

1
6
2
,
5
0
1

2
7
5
,
0
0
0

7
5
0
,
0
0
1

1
,
5
0
0
,
0
0
0

〔
電
子
計
算
機
等
を
使
用
し
て
源
泉
徴
収
税
額
を
計
算
す
る
方
法
を
定
め
る
財
務
省
告
示
(
平
成
2
9
年
分
)
〕

(
注
)
給
与
所
得
控
除
の
額
に
1
円
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
，
こ
れ
を
切
り
上
げ
た
額
を
も
っ
て
そ
の
求
め
る
給
与
所
得
控
除
の
額
と
し
ま
す
。

(
注
)
税
額
に
1
0
円
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
，
こ
れ
を
四
捨
五
入
し
た
額
を
も
っ
て
そ
の
求
め
る
税
額
と
し
ま
す
。

2
7
5
,
0
0
1

5
7
9
,
1
6
6

3
,
3
3
3
,
3
3
4
円

　
以
　
上

5
7
9
,
1
6
7

7
5
0
,
0
0
0

3
,
3
3
3
,
3
3
3

1
,
5
0
0
,
0
0
1

基
礎

控
除

の
額

3
1
,
6
6
7
円

円

例
月

給
与

の
所

得
税

の
求

め
方

 
条

件
設

定
 

障
害
者

０

所
得

税
申

告
区

分

税
額
表

コ
ー
ド

自
己
該
当

コ
ー
ド

配
偶
者

コ
ー
ド

扶
　
養

親
族
数

特
障

害
者

１
０
１

２
０
２

０
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給
料
表

級
号

給

1
0

2
○
○
○

①
　

総
所

得
金

額
の

算
出

＋
＝

②
　

給
与

所
得

控
除

後
の

給
与

等
の

金
額

×
9
0
%

－
＝

イ
　

社
会

保
険

料
控

除
額

ロ
　

生
命

保
険

料
控

除
額

ハ
　

地
震

保
険

料
控

除
額

ニ
　

扶
養

控
除

額
×

＝

ホ
　

基
礎

控
除

額

へ
　

諸
控

除
額

の
合

計
イ

＋
ロ

＋
ハ

＋
ニ

＋
ホ

＝

③
　

課
税

所
得

金
額

－
＝

（
源

泉
徴

収
表

よ
り

）

3
5
,
0
0
0

1
,
2
0
0
,
0
0
0

7
,
5
8
3
,
3
4
7

3
3
0
,
0
0
0

3
3
0
,
0
0
0

扶
養
控
除
申
告

書
に

申
告

し
て

い
る

扶
養

親
族

数

2
人

0

（
別

表
よ

り
）

（
別

表
よ

り
）

（
別

表
よ

り
）

3
,
7
1
9
,
0
0
0

所
得

控
除

額

6
6
0
,
0
0
0

Ａ
口

座
振

込
額

1
0
9
,
5
3
5

公
舎

入
居

料
預

金

給
与

所
得

金
額

5
,
6
2
5
,
0
1
2

（
１

円
未

満
切

り
捨

て
）

Ｂ
口

座
振

込
額

1
6
5
,
0
0
0

1
0
3
,
6
1
2

Ｃ
口

座
振

込
額

1
9
,
5
8
4

3
,
3
0
0

2
,
5
4
7

管
理

職
員

特
別

勤
務

手
当

初
任

給
調

整
加

算
基

礎
額

（
給

料
月

額
）

共
済

貸
付

返
済

そ
の

他

7
3
,
2
1
7

現
金

受
領

額
扶

養
手

当
住

民
税

8
,
6
4
0

共
済

短
期

掛
金

休
日

給
共
済
長
期
掛
金
（
退
職
等
）

宿
日

直
手

当
介

護
保

険
掛

金
生

命
保

険
料

職
員

番
号

氏
名

3
,
9
2
3

互
助

会
貸

付
返

済
共
済
長
期
掛
金
（
厚
年
）

2
,
0
0
0

給
料

の
調

整
額

2
0
,
0
0
0

教
職

調
整

額
給

料
の

月
額

6
8
1
2
3
7

3
9
2
,
3
9
2

初
任

給
調

整
手

当

3
1
,
1
0
0

所
得

税
互

助
会

等
掛

金
Ｂ

報
酬

・
給

料
互

助
会

等
掛

金
Ａ

3
9
,
5
6
9

1
0
,
2
0
0

ケ
ン
ジ
キ
ョ
ウ
　
タ
ロ
ウ

日
額

特
勤

手
当

地
域

手
当

準
特

地
（

準
へ

き
地

）
手

当
農

改
・

定
通

手
当

夜
勤

手
当

超
勤

手
当

通
勤

手
当

月
額

特
勤

手
当

特
地

（
へ

き
地

）
手

当

3
7
7
,
3
0
0

1
5
,
0
9
2

2
6
,
0
0
0

共
済

物
資

代
財

形
教

員
特

別
手

当
単

身
赴

任
手

当

2
,
0
0
0

5
,
9
0
0

3
7
7
,
3
0
0

期
末

手
当

勤
勉

手
当

管
理

職
手

当
産

教
手

当
住

居
手

当
児
童
（
特
例
）
手
当

諸
控

除
計

4
5
4
,
4
9
2

法
定

控
除

計
差

引
支

給
額

1
0
6
,
7
4
0

総
支

給
額

雇
用

保
険

料
追

給
戻

入

県
給

与
そ

の
他

給
与

総
所

得
金

額

7
,
5
4
1
,
3
4
7

4
2
,
0
0
0 （

年
末

調
整

等
の

た
め

の
給

与
所

得
控

除
後

の
給

与
等

の
金

額
の

表
よ

り
）

5
,
6
2
5
,
0
1
2

1
,
9
0
5
,
2
2
9

課
税

所
得

金
額

7
,
5
8
3
,
3
4
7

1
,
9
0
5
,
2
2
9

（
千

円
未

満
切

捨
て

）

8
8
0
,
2
2
9

平
成
○
○
年
１
２
月
末
現
在

1
0
9
,
5
3
5

3
4
7
,
7
5
2

（
別

表
よ

り
）

住
民

税
の

求
め

方
 

条
件

設
定

 
１

０
１

２
０
２

０

所
得

税
申

告
区

分

税
額

表
コ

ー
ド

自
己

該
当

コ
ー

ド
配

偶
者

コ
ー

ド
扶

　
養

親
族

数
特

障
害

者
障

害
者

０

◎
所

得
控

除

支
払

金
額

控
除

額
1
2
,
0
0
0
円

ま
で

全
額

1
2
,
0
0
1
円

か
ら

3
2
,
0
0
0
円

ま
で

支
払

金
額

×
1
/
2
＋

6
,
0
0
0
円

3
2
,
0
0
1
円

か
ら

5
6
,
0
0
0
円

ま
で

支
払

金
額

×
1
/
4
＋

1
4
,
0
0
0
円

5
6
,
0
0
0
円

を
越

え
る

場
合

2
8
,
0
0
0
円

(
限

度
額

)
支

払
金

額
控

除
額

1
5
,
0
0
0
円

ま
で

全
額

1
5
,
0
0
1
円

か
ら

4
0
,
0
0
0
円

ま
で

支
払

金
額

×
1
/
2
＋

7
,
5
0
0
円

4
0
,
0
0
1
円

か
ら

7
0
,
0
0
0
円

ま
で

支
払

金
額

×
1
/
4
＋

1
7
,
5
0
0
円

7
0
,
0
0
0
円

を
越

え
る

場
合

3
5
,
0
0
0
円

(
限

度
額

)
支

払
金

額
控

除
額

5
0
,
0
0
0
円

以
下

支
払

金
額

の
1
/
2

5
0
,
0
0
0
円

超
2
5
,
0
0
0
円

(
限

度
額

)
支

払
金

額
控

除
額

5
,
0
0
0
円

以
下

の
と

き
全

額
5
,
0
0
0
円

超
1
5
,
0
0
0
円

以
下

支
払

金
額

の
1
/
2
+
2
,
5
0
0
円

1
5
,
0
0
0
円

超
の

と
き

1
0
,
0
0
0
円

(
限

度
額

)

一
般

生
命

・
個

人
年

金
・

介
護

医
療

保
険

料
を

そ
れ

ぞ
れ

個
別

に
計

算
し

た
控

除
額

の
合

計
(
限

度
額

7
0
,
0
0
0
円

)

新
契

約
・

旧
契

約
と

も
に

控
除

の
適

用
を

受
け

る
場

合
，

新
旧

そ
れ

ぞ
れ

の
控

除
額

の
合

計
額

(
限

度
額

2
8
,
0
0
0
円

)

支
払

金
額

が
控

除
さ

れ
る

旧 契 約 地
震

生 命 保 険 料 控 除

新 契 約

地 震 保 険 料 等 控 除

旧 長 期

地
震

保
険

，
旧

長
期

の
両

方
が

あ
る

場
合

は
，

控
除

額
を

合
計

す
る

。
(
限

度
額

は
2
5
,
0
0
0
円

)

社
会

保
険

料
控

除
等

控
除

額
3
8
0
,
0
0
1
～

4
4
9
,
9
9
9
円

3
3
万

円
4
5
0
,
0
0
0
～

4
9
9
,
9
9
9
円

3
1
万

円
5
0
0
,
0
0
0
～

5
4
9
,
9
9
9
円

2
6
万

円
5
5
0
,
0
0
0
～

5
9
9
,
9
9
9
円

2
1
万

円
6
0
0
,
0
0
0
～

6
4
9
,
9
9
9
円

1
6
万

円
6
5
0
,
0
0
0
～

6
9
9
,
9
9
9
円

1
1
万

円
7
0
0
,
0
0
0
～

7
4
9
,
9
9
9
円

6
万

円
7
5
0
,
0
0
0
～

7
5
9
,
9
9
9
円

3
万

円
7
6
0
,
0
0
0
円

～
０

円
2
6
万

円
3
0
万

円
5
3
万

円
2
6
万

円
3
0
万

円
2
6
万

円
3
3
万

円
3
8
万

円
4
5
万

円
4
5
万

円
3
3
万

円

同
居

老
親

等

勤
労

学
生

控
除

(
同

居
特

別
障

害
者

の
場

合
)

(
特

別
障

害
者

の
場

合
)

3
8
万

円

障
害

者
控

除

医
療

費
控

除

所
得

金
額

一
般

3
3
万

円

医
療

費
の

実
質

負
担

額
－

（
1
0
万

円
ま

た
は

総
所

得
金

額
等

の
5
%
の

い
ず

れ
か

低
い

金
額

）
（

限
度

額
2
0
0
万

円
）

(
特

別
寡

婦
の

場
合

)
寡

婦
(

寡
夫

)
控

除

扶
養

控
除

配
偶

者
控

除

区
分

(
実

質
損

失
額

－
総

所
得

金
額

等
の

合
計

額
×

1
0
%
)
又

は
(
災

害
関

連
支

出
の

金
額

－
5
万

円
)
の

う
ち

い
ず

れ
か

多
い

方
の

金
額

雑
損

控
除

老
人

特
定

控
除

額

基
礎

控
除

一
般

老
人

配 偶 者 特 別 控 除
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④
　

所
得

割
額

×
＝

×
＝

⑤
　

調
整

控
除

額
2
0
0
万

円
≧

課
税

所
得

金
額

＞
2
0
0
万

円
　

で
場

合
分

け

（
扶

養
控

除
，

基
礎

控
除

）

｛
－

　
（

－
）

｝
×

5
%

＝
＜

に
よ

り
の

５
％

が
調

整
控

除
額

と
な

る
。

×
＝

×
＝

⑥
　

均
等

割
額

3
,5

0
0

2
,0

0
0

→
内

5
0
0
円

は
，

森
林

の
公

益
的

機
能

の
維

持
・

増
進

を
目

的
と

し
た

森
林

環
境


 
 
税

相
当

額
の

超
過

課
税

分
で

す
。

⑦
　

平
成

○
○

年
分

の
市

・
県

民
税

額
（

④
-
⑤

＋
⑥

）

＝
（

1
0
0
円

未
満

切
捨

て
）

＝
（

1
0
0
円

未
満

切
捨

て
）

こ
の

税
額

は
6
月

か
ら

翌
年

5
月

ま
で

の
給

与
か

ら
差

し
引

か
れ

る
。

円 円

ハ
　

イ
＋

ロ
3
7
4
,
8
0
0

　
ロ

　
県

民
税

額

　
イ

　
課

税
所

得
金

額
　
ロ
　
人
的
控
除
額
の

差
額

3
,
7
1
9
,
0
0
0

　
ニ

　
市

民
税

の
調

整
控

除
額

（
一

律
）

　
ハ

　
調

整
控

除
額

（
一

律
）

　
ロ

　
県

民
税

額
1
4
9
,
7
6
0

-
7
8
,
4
5
0

5
0
,
0
0
0

3
,
7
1
9
,
0
0
0

3
,
7
1
9
,
0
0
0

2
2
3
,
1
4
0

3
,
7
1
9
,
0
0
0

4
%

1
4
8
,
7
6
0

市
民

税

県
民

税

1
4
9
,
7
0
0

　
ホ

　
県

民
税

の
調

整
控

除
額

　
イ

　
市

民
税

額

（
法

定
税

率
）

　
イ

　
市

民
税

額

5
0
,
0
0
0 2
2
5
,
1
4
0

2
2
5
,
1
0
0

1
,
5
0
0

2
%

3
%

1
,
0
0
0

5
0
,
0
0
0

（
法

定
税

率
）

（
法

定
税

率
）

７
月

分
以

降
徴

収
額

3
1
,
6
0
0

3
1
,
2
0
0

６
月

分
徴

収
額

1
5
0
,
0
0
0

5
0
,
0
0
0

2
,
0
0
0
,
0
0
0

1
5
0
,
0
0
0

（
別

表
よ

り
）

6
%

（
法

定
税

率
）

-
7
8
,
4
5
0

◎
税

額
控

除
（

調
整

控
除

）

2
0
0

2
0
0

金
額

金
額

5
万

円
一

般
5
万

円
普

通
1
万

円
特

定
1
8
万

円
特

別
1
0
万

円
老

人
1
0
万

円
同

居
老

親
1
3
万

円

一
般

1
万

円
特

別
5
万

円
1
万

円
一

般
5
万

円
老

人
1
0
万

円
　

4
0
万

円
以

上
4
5
万

円
未

満

配
偶

者
の

合
計

所
得

金
額

3
8
万

円
超

4
0
万

円
未

満

3
万

円

①
の

金
額

か
ら

②
の

金
額

を
控

除
し

た
金

額
の

5
%
(
市

民
税

3
%
，

県
民

税
2
%
)

　
①

下
表

の
控

除
の

種
類

に
掲

げ
る

控
除

の
適

用
が

あ
る

場
合

，
同

表
金

額
欄

の
合

計
額

　
②

合
計

課
税

所
得

金
額

か
ら

2
0
0
万

円
を

控
除

し
た

金
額

た
だ

し
，

こ
の

額
が

2
,
5
0
0
円

未
満

の
場

合
は

2
,
5
0
0
円

（
市

民
税

1
,
5
0
0
円

，
県

民
税

1
,
0
0
0

円
）

配
偶

者
の

合
計

所
得

金
額

控
除

の
種

類

配
偶

者
特

別
控

除
勤

労
学

生
控

除

障
害

者
控

除

控
除

の
種

類
基

礎
控

除次
の

①
と

②
の

い
ず

れ
か

小
さ

い
額

の
5
%
(
市

民
税

3
%
，

県
民

税
2
%
)
に

相
当

す
る

金
額

　
①

下
表

の
控

除
の

種
類

に
掲

げ
る

控
除

の
適

用
が

あ
る

場
合

，
同

表
金

額
欄

の
合

計
額

　
②

合
計

課
税

所
得

金
額

同
居

特
別

2
2
万

円

扶
養

控
除

5
万

円

万 円 超万 円 以 下

合 計 課 税 所 得 金 額 控
除

寡
婦

(
寡

夫
)

控
除

・
他

に
税

額
控

除
と

し
て

，
配

当
控

除
・

寄
附

金
税

額
控

除
等

が
あ

る
。

配
偶

者

円 人 円

　
　 円 円 円 円

　
　

地
震
保
険
料
の
控
除
額

円
住
宅
借
入
金
等
特
別
控
除
の
額

千
千

千

　

配
偶
者
特
別

控
除
の
額

千
円

社
会
保
険
料
等
の
金
額

円
生
命
保
険
料
の
控
除
額

老
人

従
有

円

支
払

を
受

け

る
者

住 所 又 は 住 居

氏 名

障
害

者
の

数

（
本

人
を

除
く

。
）2
7
5
,
7
0
0

　

そ
の

他

　
円

そ
の

他

円

2
,
0
7
0
,
2
2
9円

所
得

控
除

の
額

の
合

計
額

源
泉

徴
収

税
額

5
,
5
8
7
,
2
1
2

ケ
ン

ジ
キ

ョ
ウ

　
タ

ロ
ウ

4
6
2
0
1
2
　

カ
ゴ

シ
マ

シ

○
○

チ
ョ

ウ
　

1
-
1

（
所
属
コ
ー
ド
）
　
6
8
3
4
2
6
　

（
職
員
番
号
）
　
6
8
1
2
3
7

（
役
職
）

（
フ

リ
ガ

ナ
）

支
払

金
額

給
与

所
得

控
除

後
の

金
額

7
,
5
4
1
,
3
4
7

給
与

・
賞
与

控
除

対
象

扶
養

親
族

の
数

（
配

偶
者

を
除

く
）

内

種
別

特
別

人
従

人
人

従
人

有
老
人

1
6
歳

未

満

扶
養

親
特

定
　

非
居

住

者

で
あ

る

人
従

人
人

内
人

人

2

　
　

8
8
0
2
2
9

（
摘

要
）

円
旧

個
人

年
金

保
険

料
の

金

5
0
0
0
0

円
介

護
医

療
保

険
料

の
金

額

円
新

個
人

年
金

保
険

料
の

金

生
命

保
険

料

の
金

額
の

内

訳

新
生

命
保

険

料
の

金
額

円
旧

生
命

保
険

料

の
金

額
1
2
3
4
0
0

住
宅

借
入

金
等

特
別

控
除

区
分

(
１

回
目

)

居
住

開
始

年
月

日

（
１

回
目

）

住
宅

借
入

金
等

特
別

控
除

可
能

額

住
宅

借

入
金

等

特
別

控

除
の

額

住
宅

借
入

金
等

特
別

控
除

適
用

数

年
月

住
宅

借
入

金
等

年
末

残
高

(
１

回
目

)

日

円
居

住
開

始
年

月
日

（
２

回
目

）

年
月

日
住

宅
借

入
金

等
特

別

控
除

区
分

(
２

回
目

)

住
宅

借
入

金
等

年
末

残
高

(
２

回
目

)

区 分
控

除
対

象

配
偶

者

(
フ

リ
ガ

ナ
)

旧
長
期

損
害
保
険
料

の
金
額

氏
名

配
偶
者
の

合
計
所
得

円
国
民
年
金

保
険
料
等

の
金
額

円 （
教
　
育
）

区 分

控 除 対 象 扶 養 親 族

1

(
フ

リ
ガ

ナ
)

氏
名

ケ
ン

ジ
キ

ョ
ウ

　
○

○
氏
名

ケ
ン

ジ
キ

ョ
ウ

　
○

○
氏
名

氏
名

1

(
フ

リ
ガ

ナ
)

区 分 区 分

1
6

区 分
3

(
フ

リ
ガ

ナ
)

氏
名

歳 未 満 の 扶 養 親 族

3

(
フ

リ
ガ

ナ
)

平
成

●
●

年
分

  
  
給

与
所

得
の

源
泉

徴
収

票

2

(
フ

リ
ガ

ナ
)

氏
名

2

(
フ

リ
ガ

ナ
)

区 分

区 分
氏
名

区 分
氏
名

4

受
給

者
生

年
月

日

年

○
○

特 別

そ の

他

　
鹿
　
児
　
島
　
県
　
知
　
事

住
所
(
居
所
)

又
は
所
在
地

 
鹿
児
島
市
鴨
池
新
町
1
0
番
1
号

○
○

平

乙 欄
日

○
○

○

大
昭

未 成 年

者

外 国 人

支 払 者

就
職

退
職

本
人

が
障

害
者

一 般

区 分
4

(
フ

リ
ガ

ナ
)

氏
名
又
は
名
称

明

寡
婦

寡 夫

勤 労 学

生

中
途

・
就

退
職

特 別
年

月
日

死 亡 退

職

災 害 者

控
除

対
象

配
偶

者

の
有

無
等

(
フ

リ
ガ

ナ
)

月

扶 養 住 宅 前 職

附
票
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給
料
表

級
号

給

税
率

そ
の
他

1
0
.
2
1
0

　

－
　

（
＋

＋
＋

）
　

＝

 
 

 
 

 
 

 
 

 

－
　

（
＋

＋
＋

)
 
＝

×
＝

 

8
5
4
,
9
2
2

 
◎

　
所

得
税

計
算

期
末

・
勤

勉
手

当

7
6
,
8
0
0

6
,
4
0
5

3
8
,
0
1
1

4
,
9
4
4

 

介
護

保
険

平
成
○
○
年
６
月
３
０
日

支
給

年
月

日

標
準

報
酬

の
月

額
共

済
短

期
介

護
保

険

85
4,
92
2

管
理

職
加

算
額

総
支

給
額

支
給

率
手

当
額

基
礎

給
与

額
地

域
手

当
加

算
額

19
,6
19

35
0,
20
9

50
4,
71
3

19
,6
19

互
助

会
貸

付
返

済
現

金
受

領
額

77
78
88

74
,
40
6

37
7,
30
0

給
料

月
額

期
末

手
当

76
,8
00

6,
40
5

38
,
01
1

4,
94
4

職
員

番
号

2
10

ケ
ン
ジ
キ
ョ
ウ
　
サ
ク
ラ
コ

手
当

の
区

分

共
済

長
期

掛
金

（
厚

生
）

所
得

税
介

護
保

険
掛

金
共

済
長

期
掛

金
（

退
職

等
）

共
済

短
期

掛
金

○
○
○

37
7,
30
0

勤
勉

手
当

氏
名

差
引

支
給

額
雇

用
保

険
料

共
済

貸
付

返
済

25
0,
56
6

50
,0
00

60
4,
35
6

15
,0
92

教
職

調
整

額
給

料
の

調
整

額

法
定

控
除

計
財

形

15
,0
92

扶
養

手
当

預
金

◎
 
ケ

ン
ジ

キ
ョ

ウ
　

サ
ク

ラ
コ

 
 
の

平
成

○
○

年
5
月

分
の

例
月

 
 
給

与
等

85
.0

41
2,
01
1

41
2,
01
1

12
2.
50

4
1
0
,
0
0
0

3
6
,
8
3
0

1
8
,
2
4
9

Ａ
口

座
振

込
額

60
4,
35
6

Ｂ
口

座
振

込
額

Ｃ
口

座
振

込
額

2
,
3
7
3

3
4
9
,
4
7
3

諸
控

除
計

　

共
済

長
期

（
厚

生
）

3
,
0
7
5

共
済

長
期

（
退

職
）

 

 

7
4
,
4
0
6

（
1
円

未
満

切
捨

て
）

共
済
長
期
（
厚

生
）

7
2
8
,
7
6
2

1
0
.
2
1
0
%

共
済

長
期

（
退

職
）

共
済

短
期

7
2
8
,
7
6
2

賞
与
に
対
す
る
源
泉
徴
収
税
額
の
算
出
率
の
表
(平
成
29
年
分
)

（平
成

24
年

3月
31

日
財

務
省

告
示

第
11

5号
別

表
第

三
（平

成
28

年
3月

31
日

財
務

省
告

示
第

10
5号

改
正

））

　
甲

 賞
与

の
金

扶
　

養
　

親
　

族
　

等
　

の
　

数

 額
に

乗
ず

 
以

  
上

未
  

満
以

  
上

未
  

満
以

  
上

未
  

満
以

  
上

未
  

満
％

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

0.
00

0

2.
04

2
68

79
94

24
3

13
3

26
9

17
1

29
5

4.
08

4
79

25
2

24
3

28
2

26
9

31
2

29
5

34
5

6.
12

6
25

2
30

0
28

2
33

8
31

2
36

9
34

5
39

8
8.

16
8

30
0

33
4

33
8

36
5

36
9

39
3

39
8

41
7

10
.2

10
33

4
36

3
36

5
39

4
39

3
42

0
41

7
44

5
12

.2
52

36
3

39
5

39
4

42
2

42
0

45
0

44
5

47
7

14
.2

94
39

5
42

6
42

2
45

5
45

0
48

4
47

7
51

3

0 
  

  
 人

1 
  

  
 人

2 
  

  
 人

 べ
き

率

  
  

  
68

千
円

未
満

  
  

  
94

千
円

未
満

3 
  

  
 人

前
月

の
社

会
保

険
料

等
控

除
後

の
給

与
等

の
金

額

  
  

 1
33

千
円

未
満

  
  

 1
71

千
円

未
満

  
(注

) 
  

こ
の

表
に

お
い

て
「
扶

養
親

族
等

」と
は

、
控

除
対

象
配

偶
者

及
び

扶
養

親
族

を
い

い
ま

す
。

 

  
 

 
 

ま
た

、
「
賞

与
の

金
額

に
乗

ず
べ

き
率

」の
賞

与
の

金
額

と
は

、
賞

与
の

金
額

か
ら

控
除

さ
れ

る
社

会
保

険
料

等
の

金
額

が
あ

る
場

合
に

は
、

そ
の

社
会

保
険

料
等

 

 
 

 
控

除
後

の
金

額
を

い
い

ま
す

。
 

  
(備

考
）
  
 賞

与
の

金
額

に
乗

ず
べ

き
率

の
求

め
方

は
、

次
の

と
お

り
で

す
。

 

   
 

1
  
  
「

給
与

所
得

者
の
扶

養
控
除

等
申
告

書
」

(以
下

こ
の
表

に
お
い

て
「
扶

養
控
除

等
申
告

書
」
と

い
い
ま

す
。

)の
提

出
が
あ

っ
た
人

(４
に

該
当

す
る
場

合
 

 
 
を

除
き

ま
す
。

）
 

         
 

以
下

省
略

 

期
末

・
勤

勉
手

当
の

所
得

税
の

求
め

方
 

条
件

設
定

 

  
(1

) 
  

ま
ず

、
そ

の
人

の
前

月
中

の
給

与
等

（
賞

与
を

除
き

ま
す

。
以

下
こ

の
表

に
お

い
て

同
じ

。
)の

金
額

か
ら

、
そ

の
給

与
等

の
金

額
か

ら
控

除
 

   
  さ

れ
る

社
会

保
険

料
等

の
金

額
（以

下
こ

の
表

に
お

い
て

「前
月

中
の

社
会

保
険

料
等

の
金

額
」と

い
い

ま
す

。
)を

控
除

し
た

金
額

を
求

め
ま

す
。

 
 

(2
) 

  
次

に
、

扶
養

控
除

等
申

告
書

に
よ

り
申

告
さ

れ
た

扶
養

親
族

等
の

数
と

(1
)に

よ
り

求
め

た
金

額
と

に
応

じ
て

甲
欄

の
「前

月
の

社
会

保
険

料
 

 
 

等
控

除
後

の
給

与
等

の
金

額
」欄

の
該

当
す

る
行

を
求

め
ま

す
。

 

 
(3

) 
  

(2
)に

よ
り

求
め

た
行

と
「
賞

与
の

金
額

に
乗

ず
べ

き
率

」欄
と

の
交

わ
る

と
こ

ろ
に

記
載

さ
れ

て
い

る
率

を
求

め
ま

す
。

こ
れ

が
求

め
る

率
で

す
。

 

◎
期

末
勤

勉
手

当
の

役
職

別
加

算
割

合
（

平
成

2
3
年

4
月

現
在

）
率

行
政

職
医

療
職

（
二

）
教

育
職

（
三

）

5
%

 
3
級

格
付

（
主

査
）

4
級

2
級

（
県

教
委

が
人

事
委

員
会

と
協

議
し

て
定

め
る

職
員

）

1
0
%

4
級
，

5
級

，
6
級
(
補
佐

級
)
 

5
級

，
6
級

2
級

(
県

教
委

が
人

事
委

員
会

と
協

議
し

て
定

め
る

職
員

)
・

3
級

1
5
%

6
級

（
課

長
級

）
，

7
級

7
級

（
課

長
級

）
校

　
長

１

所
得

税
申

告
区

分

税
額

表
コ

ー
ド

自
己

該
当

コ
ー

ド
配

偶
者

コ
ー

ド
扶

　
養

親
族

数
障

害
者

特
障

害
者

０
１

０
０

０
０ ※
加

算
額

の
求

め
方

給
料

月
額

教
職

調
整

額
加

算
割

合
加

算
額

（
3
7
7
,
3
0
0

＋
1
5
,
0
9
2

）
×

0
.
0
5

＝
1
9
,
6
1
9

※
共

済
掛

金
の

求
め

方
（

基
礎

額
は

1
,
0
0
0
円

未
満

切
捨

て
）

(
掛

金
率

は
改

訂
さ

れ
ま

す
。

最
新

の
率

を
適

用
し

て
く

だ
さ

い
。

)

厚
生
年
金
保
険
料

8
5
4
,
9
2
2

→
8
5
4
,
0
0
0

×
8
9
.
9
3

/
1
0
0
0

＝
7
6
,
8
0
0
.
2
2

→
7
6
,
8
0
0

退
職

給
付

掛
金

8
5
4
,
9
2
2

→
8
5
4
,
0
0
0

×
7
.
5

/
1
0
0
0

＝
6
,
4
0
5
.
0
0

→
6
,
4
0
5

短
期

掛
金

8
5
4
,
9
2
2

→
8
5
4
,
0
0
0

×
4
3
.
1

/
1
0
0
0

＝
3
6
,
8
0
7
.
4
0

→
3
6
,
8
0
7

介
護

掛
金

8
5
4
,
9
2
2

→
8
5
4
,
0
0
0

×
5
.
7
9

/
1
0
0
0

＝
4
,
9
4
4
.
6
6

→
4
,
9
4
4

福
祉

事
業

掛
金

8
5
4
,
9
2
2

→
8
5
4
,
0
0
0

×
1
.
4
1

/
1
0
0
0

＝
1
,
2
0
4
.
1
4

→
1
,
2
0
4

（
円

未
満

切
捨

て
）

※
短

期
掛

金
と

福
祉

事
業

の
掛

金
は

合
算

し
て

徴
収

さ
れ

、
「

短
期

掛
金

」
に

表
示

さ
れ

ま
す

◎
　

期
末

・
勤

勉
手

当
支

給
率

（
平

成
2
9
年

4
月

以
降

）

期
末

勤
勉

計
期

末
勤

勉
計

期
末

勤
勉

計

支
給

率
1
.
2
2
5

0
.
8
5
0

2
.
0
7
5

1
.
3
7
5

0
.
8
5
0

2
.
2
2
5

2
.
6
0
0

1
.
7
0
0

4
.
3
0
0

区
分

６
月

期
１

２
月

期
年

間
計
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会
計

款
項

目

○
0
1

1
0

0
3

0
1

①
②

③
④

⑤

⑥
⑦

⑧
⑨

⑩
⑫

⑪

報
酬

1
2
2
,
4
0
0

通
勤

手
当

地
域

手
当

ケ
ン
ジ
キ
ョ
ウ
　
タ
ロ
ウ

所
属

ｺ
ー

ﾄ
ﾞ

6
8
8
,
0
5
8

勤
勉

手
当

5
0
,
2
0
0

宿
日

直
手

当

1
,
1
2
3
,
2
2
8

期
末

手
当

特
地

勤
務

手
当

へ
き

地
勤

務
手

当

平
成
○
○
年
5
月
3
1
日

ペ
ー

ジ
支

給
年

月
日 扶

養
手

当
初

任
給

調
整

手
当

管
理

職
手

当

2
4
0
,
0
0
0

6
8
3
4
2
6

6
8
1
2
3
7

休
日

給
夜

勤
手

当

1
8
1
,
5
9
6

4
,
7
2
1
,
4
9
6

区
分

処
理

再
任
用

所
属

コ
ー

ド
区
分

産
業

教
育

手
当

所
属

名

給
料

給
料

月
額

教
職

調
整

額

＊
6
8
3
4
2
6

○
○

中
学

校

給
料

の
調

整
額

職
員

手
当

3
0
3
0
0
3

4
支
出
科
目
内
訳
書
（
個
人
別
）

年
度

給
管

支
出

科
目

ｺ
ｰ
ﾄ
ﾞ

予
算
主
務
課

所
属
ｺ
ｰ
ﾄ
ﾞ

4
,
5
3
9
,
9
0
0

職
員

番
号

氏
名

管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当

児
童

手
当

特
殊

勤
務

手
当

住
居

手
当

初
任

給
調

整
加

算
教

員
特

別
手

当
特

例
給

付
単

身
赴

任
手

当

2
,
8
4
7
,
2
8
6

超
過

勤
務

手
当

農
改

手
当

定
通

手
当

共
済

費
（
負

担
金
）

3
1
2
,
0
0
0

2
4
0
,
0
0
0

7
1
,
4
0
0

子
　
ど
　
も
　
手
　
当

 
５

月
末

に
出

力
さ

れ
る

支
出

科
目

内
訳

書
は

，
当

該
年

度
中

に
支

払
わ

れ
た

職
員

ご
と

の
給

与
支

給
額

を
支

出
科

目
ご

と
に

記
載

し
た

も
の

で
あ

る
。

し
た

が
っ

て
，

職
員

ご
と

に
支

払
わ

れ
た

額
の

科
目

及
び

内
容

を
照

合
確

認
す

る
た

め
の

資
料

で
あ

る
。

 
 

な
お

，
前

年
度

の
勤

務
実

績
に

よ
り

新
年

度
に

支
払

わ
れ

る
手

当
も

計
上

さ
れ

る
こ

と
に

留
意

す
る

こ
と

。
 

支
出

科
目

内
訳

書
(
５

月
）

の
照

合
 

条
件

設
定

 

「
①
給
料
」
の
欄
は
，
給
料
月
額
，
給
料
の
調
整
額
，
教
職
調
整
額
の
合
計

 

「
④
職
員
手
当
」
の
欄
は
，
支
払
わ
れ
た
手
当
額
の
合
計
（
本
例
で
は
，
⑤
～
⑫
ま
で
の
手
当
）

 

支
給
年
月
は
，
５
月
支
給
分
～
翌
年
４
月
支
給
分
ま
で
と
な
る
。

 

①
 

⑤
　

扶
養

手
当

経
過
月
数

H
●
●
.
4

1
2

2
0
,
0
0
0

2
4
0
,
0
0
0

合
計

1
2

2
4
0
,
0
0
0

扶
養

手
当

合
計

支
給
年
月
日

昇
給

経
過

⑥
　

通
勤

手
当

給
料

表

支
給
年
月
日

経
過
月
数

教
育
（
三
）

H
●
●
.
4

1
2

2
－
▲
▲
▲

1
0
,
2
0
0

1
2
2
,
4
0
0

合
計

1
2

1
2
2
,
4
0
0

昇
給

経
過

通
勤

手
当

合
計

⑦
　

特
殊

勤
務

手
当

単
価

日
数

単
価

日
数

H
●
●
.
4

2
0
0

1
3

2
,
6
0
0

H
●
●
.
5

2
0
0

2
0

4
,
0
0
0

H
●
●
.
6

2
0
0

2
2

4
,
4
0
0

H
●
●
.
7

2
0
0

1
9

3
,
8
0
0

H
●
●
.
8

2
0
0

9
1
,
8
0
0

H
●
●
.
9

2
0
0

1
9

3
,
4
0
0

2
1
0
,
6
0
0

H
●
●
.
1
0

2
0
0

2
1

4
,
2
0
0

H
●
●
.
1
1

2
0
0

2
0

4
,
0
0
0

H
●
●
.
1
2

2
0
0

1
7

3
,
4
0
0

H
○
○
.
1

2
0
0

1
8

3
,
6
0
0

H
○
○
.
2

2
0
0

1
9

3
,
8
0
0

H
○
○
.
3

2
0
0

2
0

4
,
0
0
0

5
0
,
2
0
0

実
績
年
月

合
計

勤
務

内
容

合
計

教
育

業
務

連
絡

指
導

教
員

特
殊

勤
務

③
　

教
職

調
整

額
給

料
表

発
令
年
月
日

経
過
月
数

教
育
（
三
）

H
●
●
.
4

9
2
－
▲
▲
▲

3
7
7
,
3
0
0

1
5
,
0
9
2

1
3
5
,
8
2
8

H
○
○
.
1

3
2
－
△
△
△

3
8
1
,
4
0
0

1
5
,
2
5
6

4
5
,
7
6
8

合
計

1
2

1
8
1
,
5
9
6

昇
給

経
過

教
職

調
整

額
合

計
給

料
月

額

給
料

表
給

料
月

額

経
過
月
数

教
育
（
三
）

給
料
表
の
額

H
●
●
.
4

H
●
●
.
1
2

9
2
－
▲
▲
▲

3
7
7
,
3
0
0

1
5
,
0
9
2

5
,
9
0
0

H
○
○
.
1

H
○
○
.
3

3
2
－
△
△
△

3
8
1
,
4
0
0

1
5
,
2
5
6

6
,
1
0
0

昇
給

経
過

発
令

年
月

日
教

員
特

別
手

当
教

職
調

整
額

給
料

表

発
令
年
月
日

経
過
月
数

教
育
（
三
）

H
●
●
.
4

9
2
－
▲
▲
▲

3
7
7
,
3
0
0

3
,
3
9
5
,
7
0
0

H
○
○
.
1

3
2
－
△
△
△

3
8
1
,
4
0
0

1
,
1
4
4
,
2
0
0

合
計

1
2

4
,
5
3
9
,
9
0
0

昇
給

経
過

②
　

給
料

月
額

給
料

月
額

合
計

共
済
費
（
負
担
金
）
 

 事
業
主
が
職
員
に
支
払
っ
た
給
与
支
給
額
に

応
じ
て
負
担
し
た
，
社
会
保
険
料
等
の
負
担

金
の
合
計
額
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実
際
に
支
給
さ
れ
た
年
度
の
合
計
額
と
な
る
。

 
 

 
2～

5月
＝

 
6月

支
給
 

 
 
6～

9月
＝

1
0月

支
給
 

支
給
年
月
日
は
，
５
月
支
給
分
～
翌
年
４
月
支
給
分
ま
で
と
な
る
。

 

⑧
　
期
末
手
当

給
料
表

支
給
年
月
日

支
給
率

教
育
（
三
）
給
料
月
額
教
職
調
整
額
扶
養
手
当

加
算
額

計

H●
●
.6

12
2.

5
2－

▲
▲
▲

37
7,

30
0

15
,0

92
20

,0
00

19
,6

19
43

2,
01

1
52

9,
21

3

H●
●
.1
2

13
7.

5
2－

▲
▲
▲

37
7,

30
0

15
,0

92
20

,0
00

19
,6

19
43

2,
01

1
59

4,
01

5

合
計

26
0.

0
1,

12
3,

22
8

基
礎

額
昇

給
経

過
合

計

⑨
　
勤
勉
手
当

給
料
表

支
給
年
月
日

支
給
率

教
育
（
三
）
給
料
月
額
教
職
調
整
額
加
算
額

計

H
●
●
.
6

8
3
.
5

2
－
▲
▲
▲

3
7
7
,
3
0
0

1
5
,
0
9
2

1
9
,
6
1
9

4
1
2
,
0
1
1

3
4
4
,
0
2
9

H
●
●
.
1
2

8
3
.
5

2
－
▲
▲
▲

3
7
7
,
3
0
0

1
5
,
0
9
2

1
9
,
6
1
9

4
1
2
,
0
1
1

3
4
4
,
0
2
9

合
計

1
6
7
.
0

6
8
8
,
0
5
8

合
計

昇
給

経
過

基
礎

額

⑩
　
住
居
手
当

経
過
月
数

H
●
●
.
4

1
2

2
6
,
0
0
0

3
1
2
,
0
0
0

合
計

1
2

3
1
2
,
0
0
0

住
居
手
当

合
計

昇
給

経
過

支
給
年
月
日

⑪
　
教
員
特
別
手
当

給
料
表

発
令
年
月
日
経
過
月
数
教
育
（
三
）

H●
●
.4

9
2－

▲
▲
▲

5,
90

0
53

,1
00

H○
○
.1

3
2－

▲
▲
▲

6,
10

0
18

,3
00

合
計

12
71

,4
00

合
計

教
員

特
別
手
当

昇
給

経
過

⑫
　
児
童
手
当
（特

例
給
付
を
含
む
）

単
価

人
数

小
学
校
終
了
前

単
価

中
学
生

単
価

H●
●
.
2

－
－

2
10

,0
00

20
,0

00

H●
●
.
3

－
－

2
10

,0
00

20
,0

00

H●
●
.
4

－
－

2
10

,0
00

20
,0

00

H●
●
.
5

－
－

2
10

,0
00

20
,0

00

H●
●
.
6

－
－

2
10

,0
00

20
,0

00

H●
●
.
7

－
－

2
10

,0
00

20
,0

00

H●
●
.
8

－
－

2
10

,0
00

20
,0

00

H●
●
.
9

－
－

2
10

,0
00

20
,0

00

H●
●
.
10

－
－

2
10

,0
00

20
,0

00

H●
●
.
11

－
－

2
10

,0
00

20
,0

00

H●
●
.
12

－
－

2
10

,0
00

20
,0

00

H○
○
.
1

－
－

2
10

,0
00

20
,0

00

24
0,

00
0

３
歳

未
満

３
歳

以
上

合
計

実
績
年
月

合
計

給
付

内
容

○
超
過
勤
務
手
当
（
参
考
）

級
・

号
給

料
月

額
単

価
時

間
数

支
給

額

H
●
●
.
4

3
×
■
■

3
2
7
,
0
0
0

2
,
5
3
4

7
1
7
,
7
3
8

H
●
●
.
5

3
×
■
■

3
2
7
,
0
0
0

2
,
5
3
4

7
1
7
,
7
3
8

H
●
●
.
6

3
×
■
■

3
2
7
,
0
0
0

2
,
5
3
4

6
1
5
,
2
0
4

H
●
●
.
7

3
×
■
■

3
2
7
,
0
0
0

2
,
5
3
4

6
1
5
,
2
0
4

H
●
●
.
8

3
×
■
■

3
2
7
,
0
0
0

2
,
5
3
4

0
0

H
●
●
.
9

3
×
■
■

3
2
7
,
0
0
0

2
,
5
3
4

8
2
0
,
2
7
2

H
●
●
.
1
0

3
×
■
■

3
2
7
,
0
0
0

2
,
5
3
4

7
1
7
,
7
3
8

H
●
●
.
1
1

3
×
■
■

3
2
7
,
0
0
0

2
,
5
3
4

8
2
0
,
2
7
2

H
●
●
.
1
2

3
×
■
■

3
2
7
,
0
0
0

2
,
5
3
4

8
2
0
,
2
7
2

H
○
○
.
1

3
×
□
□

3
3
0
,
3
0
0

2
,
5
5
9

8
2
0
,
4
7
2

H
○
○
.
2

3
×
□
□

3
3
0
,
3
0
0

2
,
5
5
9

8
2
0
,
4
7
2

H
○
○
.
3

3
×
□
□

3
3
0
,
3
0
0

2
,
5
5
9

1
0

2
5
,
5
9
0

8
3

2
1
0
,
9
7
2

執
行

額
単

価
計

算

合
計

実
績
年
月
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会
計

款
項

目

○
01

10
03

0
1

①
②

③
④

⑤

⑥
⑦

⑧
⑨

⑩
⑫

⑪
共

済
費

（
負

担
金

）
子

ど
も

手
当

23
4,
00
0

16
0,
00
0

54
,9
00

初
任

給
調

整
加

算
教

員
特

別
手

当
特

例
給

付
単

身
赴

任
手

当
へ

き
地

勤
務

手
当

定
通

手
当

住
居

手
当

管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当

児
童

手
当

特
殊

勤
務

手
当

農
改

手
当

35
,4

00
産

業
教

育
手

当

宿
日

直
手

当
特

地
勤

務
手

当

91
,8

00
休

日
給

夜
勤

手
当

68
34

26
68

12
37

ケ
ン
ジ
キ
ョ
ウ
　
タ
ロ
ウ

地
域

手
当

通
勤

手
当

3
03

00
3

4
支
出
科
目
内
訳
書
（
個
人
別
）

年
度

給
管

支
出

科
目

ｺ
ｰ
ﾄ
ﾞ

予
算
主
務
課

所
属
ｺ
ｰ
ﾄ
ﾞ

初
任

給
調

整
手

当
所

属
ｺ
ー

ﾄ
ﾞ

職
員

番
号

氏
名

報
酬

職
員

手
当

給
料

給
料

月
額

教
職

調
整

額

平
成
○
○
年
12
月
31
日

ペ
ー

ジ
区
分

支
給

年
月

日
処
理

再
任
用

所
属

コ
ー

ド
所

属
名

区
分

管
理

職
手

当

3,
56
9,
90
4

3,
43
2,
60
0

超
過

勤
務

手
当

2
,
4
2
6
,
5
0
2

＊
68

34
26

○
○

小
学

校

給
料

の
調

整
額

1
3
7
,
3
0
4

扶
養

手
当

1
8
0
,
0
0
0

6
9
5
,
5
3
4

1
,
1
3
4
,
8
6
8

期
末

手
当

勤
勉

手
当

 
12

月
末

に
出

力
さ

れ
る

支
出

科
目

内
訳

書
は

，
当

該
年

度
の

４
月

か
ら

12
月

ま
で

に
支

払
わ

れ
た

職
員

ご

と
の

給
与

支
給

額
を

支
出

科
目

ご
と

に
記

載
し

た
も

の
で

あ
る

。
し

た
が

っ
て

，
職

員
ご

と
に

支
払

わ
れ

た
額

の
科

目
及

び
内

容
を

照
合

確
認

す
る

た
め

の
資

料
で

あ
る

。
 

支
出

科
目

内
訳

書
（
1
2
月

）
の

照
合

 
条

件
設

定
 

「
①
給
料
」
の
欄
は
，
給
料
月
額
，
給
料
の
調
整
額
，
教
職
調
整
額
の
合
計

 

「
④
職
員
手
当
」
の
欄
は
，
支
払
わ
れ
た
手
当
額
の
合
計
（
本
例
で
は
，
⑤
～
⑫
ま
で
の
手
当
）
 

支
給
年
月
は
，
５
月
支
給
分
～
１
２
月
支
給
分
ま
で
と
な
る
。

 

①
 

給
料

表
給

料
月

額

経
過
月
数

教
育
（
三
）

給
料
表
の
額

H
○
○
.
1

H
○
○
.
1
2

9
2
－
△
△
△

3
8
1
,
4
0
0

1
5
,
2
5
6

6
,
1
0
0

昇
給

経
過

発
令

年
月

日
教

員
特

別
手

当
教

職
調

整
額

⑤
　

扶
養

手
当

支
給
年
月
日

経
過
月
数

H
○
○
.
1

9
2
0
,
0
0
0

1
8
0
,
0
0
0

合
計

9
1
8
0
,
0
0
0

扶
養

手
当

合
計

昇
給

経
過

⑥
　

通
勤

手
当

支
給
年
月
日

経
過
月
数

H
○
○
.
1

9
1
0
,
2
0
0

9
1
,
8
0
0

合
計

9
9
1
,
8
0
0

昇
給

経
過

合
計

通
勤

手
当

⑦
　

特
殊

勤
務

手
当

単
価

日
数

単
価

日
数

H
○
○
.
4

2
0
0

1
3

2
,
6
0
0

H
○
○
.
5

2
0
0

2
0

4
,
0
0
0

H
○
○
.
6

2
0
0

2
2

4
,
4
0
0

H
○
○
.
7

2
0
0

1
9

3
,
8
0
0

H
○
○
.
8

2
0
0

9
1
,
8
0
0

H
○
○
.
9

2
0
0

1
9

3
,
4
0
0

2
1
0
,
6
0
0

H
○
○
.
1
0

2
0
0

2
1

4
,
2
0
0

H
○
○
.
1
1

2
0
0

2
0

4
,
0
0
0

H
○
○
.
1
2

0

H
●
●
.
1

0

H
●
●
.
2

0

H
●
●
.
3

0

3
5
,
4
0
0

実
績
年
月

合
計

勤
務

内
容

合
計

教
員

特
殊

勤
務

教
育

業
務

連
絡

指
導

②
　

給
料

月
額

給
料

表

発
令
年
月
日

経
過
月
数

教
育
（
三
）

H
○
○
.
1

9
2
－
△
△
△

3
8
1
,
4
0
0

3
,
4
3
2
,
6
0
0

合
計

9
3
,
4
3
2
,
6
0
0

合
計

給
料

月
額

昇
給

経
過

③
　

教
職

調
整

額
給

料
表

発
令
年
月
日

経
過
月
数

教
育
（
三
）

H
○
○
.
1

9
2
－
△
△
△

3
8
1
,
4
0
0

1
5
,
2
5
6

1
3
7
,
3
0
4

合
計

9
1
3
7
,
3
0
4

昇
給

経
過

給
料

月
額

教
職

調
整

額
合

計
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実
際

に
支

給
さ
れ

た
年
度

の
合
計

額
と
な

る
。

 
 

 
2～

5月
＝

 
6月

支
給

 
 

 
6～

9月
＝

1
0月

支
給

 
 

1
0～

1月
＝

 
2月

支
給

 

支
給

年
月

日
は

，
５

月
支

給
分

～
１

２
月

支
給

分
ま

で
と

な
る

。
 

⑧
　
期
末
手
当

給
料
表

支
給
年
月
日

支
給
率

教
育
（
三
）
給
料
月
額
教
職
調
整
額
扶
養
手
当

加
算
額

計

H
○

○
.
6

1
2
2
.
5

2
－

△
△

△
3
8
1
,
4
0
0

1
5
,
2
5
6

2
0
,
0
0
0

1
9
,
8
3
2

4
3
6
,
4
8
8

5
3
4
,
6
9
7

H
○

○
.
1
2

1
3
7
.
5

2
－

△
△

△
3
8
1
,
4
0
0

1
5
,
2
5
6

2
0
,
0
0
0

1
9
,
8
3
2

4
3
6
,
4
8
8

6
0
0
,
1
7
1

合
計

2
6
0
.
0

1
,
1
3
4
,
8
6
8

合
計

基
礎

額
昇

給
経

過

⑨
　
勤
勉
手
当

給
料
表

支
給
年
月
日

支
給
率

教
育
（
三
）
給
料
月
額
教
職
調
整
額
加
算
額

計

H
○

○
.
6

8
3
.
5

2
－

△
△

△
3
8
1
,
4
0
0

1
5
,
2
5
6

1
9
,
8
3
2

4
1
6
,
4
8
8

3
4
7
,
7
6
7

H
○

○
.
1
2

8
3
.
5

2
－

△
△

△
3
8
1
,
4
0
0

1
5
,
2
5
6

1
9
,
8
3
2

4
1
6
,
4
8
8

3
4
7
,
7
6
7

合
計

1
6
7
.
0

6
9
5
,
5
3
4

合
計

昇
給

経
過

基
礎

額

⑩
　
住
居
手
当

支
給
年
月
日
経
過
月
数

H
○

○
.
1

9
2
6
,
0
0
0

2
3
4
,
0
0
0

合
計

9
2
3
4
,
0
0
0

住
居
手
当

昇
給

経
過

合
計

⑪
　
教
員
特
別
手
当

給
料
表

発
令
年
月
日
経
過
月
数
教
育
（
三
）

H
○

○
.
1

9
3
8
1
,
4
0
0

6
,
1
0
0

5
4
,
9
0
0

合
計

9
5
4
,
9
0
0

昇
給

経
過

教
員

特
別
手
当

合
計

⑫
　
児
童
手
当
（
特
例
給
付
を
含
む
）

単
価

人
数

小
学
校
終
了
前

単
価

中
学
生

単
価

H
○

○
.
2

－
－

2
1
0
,
0
0
0

2
0
,
0
0
0

H
○

○
.
3

－
－

2
1
0
,
0
0
0

2
0
,
0
0
0

H
○

○
.
4

－
－

2
1
0
,
0
0
0

2
0
,
0
0
0

H
○

○
.
5

－
－

2
1
0
,
0
0
0

2
0
,
0
0
0

H
○

○
.
6

－
－

2
1
0
,
0
0
0

2
0
,
0
0
0

H
○

○
.
7

－
－

2
1
0
,
0
0
0

2
0
,
0
0
0

H
○

○
.
8

－
－

2
1
0
,
0
0
0

2
0
,
0
0
0

H
○

○
.
9

－
－

2
1
0
,
0
0
0

2
0
,
0
0
0

H
○

○
.
1
0

－
－

0

H
○

○
.
1
1

－
－

0

H
○

○
.
1
2

－
－

0

H
◎

◎
.
1

－
－

0

1
6
0
,
0
0
0

合
計

実
績
年
月

給
付

内
容

３
歳

以
上

３
歳

未
満

合
計

○
超
過
勤
務
手
当
（
参
考
）

級
・

号
給

料
月

額
単

価
時

間
数

支
給

額

H
○

○
.
4

3
×

□
□

3
3
0
,
3
0
0

2
,
6
4
2

8
2
1
,
1
3
6

H
○

○
.
5

3
×

□
□

3
3
0
,
3
0
0

2
,
6
4
2

6
1
5
,
8
5
2

H
○

○
.
6

3
×

□
□

3
3
0
,
3
0
0

2
,
6
4
2

8
2
1
,
1
3
6

H
○

○
.
7

3
×

□
□

3
3
0
,
3
0
0

2
,
6
4
2

7
1
8
,
4
9
4

H
○

○
.
8

3
×

□
□

3
3
0
,
3
0
0

2
,
6
4
2

0
0

H
○

○
.
9

3
×

□
□

3
3
0
,
3
0
0

2
,
6
4
2

7
1
8
,
4
9
4

H
○

○
.
1
0

3
×

□
□

3
3
0
,
3
0
0

2
,
6
4
2

7
1
8
,
4
9
4

H
○

○
.
1
1

3
×

□
□

3
3
0
,
3
0
0

2
,
6
4
2

7
1
8
,
4
9
4

H
○

○
.
1
2

H
●

●
.
1

H
●

●
.
2

H
●

●
.
3

5
0

1
3
2
,
1
0
0

合
計

実
績

年
月

執
行

額
単

価
計

算
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給
管

コ
ー
ド

会
計

款
項

目

4
01

10
0
2

01
2

給
料
表

級
号

給

10
2

△
△
△

Ｃ
口
座
振
込
額

81
,8
28

16
5,
00
0

35
6,
40
6

諸
控

除
計

10
9,
57
8

46
2,
75
6

10
6,
35
0

2,
00
0

10
3,
61
2

法
定
控
除
計

差
引
支
給
額

戻
入

総
支

給
額

雇
用
保
険
料

追
給

共
済

物
資

代

38
1,
40
0

Ｂ
口
座
振
込
額

2
6
,0
0
0

6
,1
00

住
居

手
当

児
童
（
特
例
）
手
当

教
員
特
別
手
当

単
身
赴
任
手
当

管
理
職
員
特
別

勤
務
手
当

初
任
給
調
整
加
算

基
礎
額

（
給
料
月
額
）

共
済
貸
付
返
済

財
形

そ
の

他
期

末
手

当
勤

勉
手

当
管

理
職

手
当

産
教

手
当

3,
30
0

Ａ
口
座
振
込
額

10
9,
57
8

公
舎
入
居
料

預
金

介
護
保
険
掛
金

19
,5
84

2,
54
7

3,
8
00

特
地
（
へ
き
地
）

手
当

日
額
特
勤
手
当

準
特
地

（
準
へ
き
地
）
手
当

共
済
長
期

掛
金

（
退

職
等

）

31
,1
00

共
済
短
期
掛
金

6
81
23
7

宿
日
直
手
当

1
0,
20
0

地
域

手
当

15
,2
56

生
命
保
険
料

68
34
26

○
○

小
学

校

超
勤

手
当

39
6
,
65
6

38
1
,4
00

2,
00
0

20
,0
00

休
日

給
夜

勤
手

当

教
職

調
整

額
職

員
番

号

ケ
ン
ジ
キ
ョ
ウ
　
タ
ロ
ウ

通
勤

手
当

月
額
特
勤
手
当

農
改
・
定
通
手
当

支
給

年
月

日
所

属
名

互
助
会
等
掛
金
Ｂ

互
助
会
貸
付
返
済

支
払

方
法

8,
25
0

平
成
○
○
年
10
月
21
日

住
民

税
所

得
税

現
金

受
領

額

支
出

科
目

予
算

主
務

課

所
属

コ
ー

ド
所
属
コ
ー
ド

報
酬

・
給

料
給
料
の
調
整
額

30
30
03

給
与

支
給

内
訳

書

3,
96
6

39
,5
69

氏
名

給
料

の
月

額
共
済
長
期

掛
金

（
厚

年
）

互
助
会
等
掛
金
Ａ

扶
養

手
当

初
任
給
調
整
手
当

 
そ
の
他
控
除
金
明
細
書
は
，
当
該
月
に
控
除
す
る
内
容
を
職
員
ご
と
に
記
載
し
た
も
の
で
，
支
払
所
属
ご
と
に
出
力
さ
れ
る
。
給
与
口
座
振
込
申
出
書
に
よ
り
指
定
し
た

A
口
座
に
給
料
が
振
込
ま
れ
た
あ
と
各
債

権
者
に
振
替
ら
れ
る
。
団
体
欄
は
大
口
債
権
者
に
よ
る
控
除
で
，
所
属
欄
は
小
口
債
権
者
に
よ
る
控
除
（所
属
で
の
徴
収
分
）
で
あ
る
。
氏
名
は
，
前
月
の
給
与
支
給
内
訳
書
に
出
力
さ
れ
た
時
の
氏
名
と
な
る
。

 

そ
の

他
控

除
金

明
細

書
 

※
 
給
与
支
給
内
訳
書
の
「
そ
の
他
」

 
 
に
表
示
さ
れ
る
。

 

そ
　
の
　
他
　
控
　
除
　
金
　
明
　
細
　
書

所
属
コ
ー
ド
：
6
8
3
4
2
6

職
員
番
号
：
6
8
1
2
3
7

氏
名
：
ケ
ン
ジ
キ
ョ
ウ
　
タ
ロ
ウ

平
成
○
○
年
1
0
月
　
例
月
給
与

事
務
セ
ン
タ
ー

親
和
会
Ａ

旅
行
積
立

給
食
費

Ｐ
Ｔ
Ａ
会
費

諸
費
１

諸
費
２

そ
の
他

9
5
,
4
9
2

1
,
0
0
0

3
,
0
0
0

3
,
9
0
0

2
0
0

2
0

0
0

そ
の
他
控
除
明
細
票

団 体

所 属

控
除

額
合

計

1
0
3
,
6
1
2

大
口
債
権
者

小
口
債
権
者
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