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県事協 

  第２１次県費事務改善検討委員会の活動  
 　諸手当認定電算マニュアル等の更新を中心に，諸手当認定・電算マニュアル班，実務手引書班，福利
厚生関係実務班に分かれ，主に夏季休業期間を使って作業を進めていきます。 
　また，今年度も，本県において共通認識した方が良いと思われる事例や，実態に即した質疑応答を充
実させていくため，各地区から提供された質疑応答の事例の編集を行っていきますので，地区研修会や
支援室等で出された事例をお持ちの方は，「質疑回答等提供用紙」にご記入のうえ，各地区の集約担当者
へご提出ください。皆様のご協力をよろしくお願いいたします。 

 　諸手当認定・電算マニュアル班　 

　常任委員５名，各地区からの検討委員７名，担当理事５名で組織されます。 
　マニュアルに関する要望，加除修正部分及び，各地区からの質疑応答事例を整理・検討し，マニュア
ルの整備・更新作業を行います。作成されたデータは，県事協HP公開（５月頃）を行うとともに，教育
用品株式会社の追録印刷サービスへ提供します。 
 　実務手引書班　 

　常任委員２名，各地区からの検討委員5名，担当理事１名で組織されます。 
　実務手引書（給与振込編・給与電算編・出力資料編・給与事務編）の編集のほか，各地区からの質疑
応答事例の収集や各手引への要望，加除修正等の意見集約を行います。作成されたデータは，県事協HP
公開（５月頃）を行うとともに，教育用品株式会社の追録印刷サービスへ提供します。 
 　福利厚生関係実務班　 

  常任委員１名，各地区からの検討委員２名，担当理事１名で組織されます。 
　「出産・育児」ハンドブックと，各団体（共済組合・互助組合・共助会・福利厚生事務センター）の
様式記入例の整備を行います。作成されたデータは，県事協HP公開（３月頃）を行います。 

  2026年度の活動がスタートしました  
                                                                        ，昨年度は，一昨年度実施した県事協アンケートでいただいたご意見をもとに県事協の事業を進め
てきました。「これからの県事協のあり方」では，現状報告会の再開に向けての準備，県事協マニュ
アル等印刷サービスについて検討し，今後も継続する方向で決定する予定です。 

４月24日の第１回理事会をもって，2026年度の活動をスタートいたしました。「県下の学校事務
職員が等しく情報を共有・享受し，広域的に連携する」という目的達成に向けて，ご理解とご協力
をお願いいたします。 

 

 　今年度の主な事業計画　 

　　①第21次県費事務改善検討委員会設置　　　 ②県事協だよりの定期発行 

　　③ＨＰの定期的な更新・充実　　　　　　11 ④通知通達等のデータ収集と共有 

◇学校事務現状報告会について 

2027年度の再開に向けて，昨年度の評議員会等で意見を聞きながら進めてきました。今
後, 評議員会で「発表地区の確定や運営・集約関係」について決定していきます。発表地
区や県事協役員の負担軽減を考えながら，よりよい現状報告会の再開をめざします。会員
の皆様の協力あっての県事協です。よろしくお願いします。

 県教委教職員課・総務福利課・県教職員福祉事業連絡会訪問  

　４月24日（金）に訪問させていただき，県費事務改善検討委員会事業等への協力をお願いしたとこ
ろ，各所ともご多忙にもかかわらず丁寧に対応してくださいました。今年度も協力をいただきながら，
事業運営を進められることに心から感謝いたします。 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　県事協だより　№152 



( 2 )

 鹿児島県教職員福祉事業連絡会からのお知らせ  
　 

　鹿児島県教職員福祉事業連絡会は、教職員のための福利厚生事業を行っている、下記の5団体で構成す
る連絡会です。 

 
11　　☆公立学校共済組合鹿児島支部　　☆鹿児島県教職員互助組合　　 ☆鹿児島県教職員共助会 

　　　☆鹿児島県学校生活協同組合　　　☆教職員共済鹿児島県事業所 

　　 
　それぞれの団体の事業計画や実施状況を年2回交流しながら、互いに事業の充実に役立てています。 

  教職員の皆様が、安心して学校等で働けるよう、事業や活動を充実させていきますので、今年度もよろ
しくお願いいたします。　 
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公立学校共済組合　鹿児島宿泊所 
　「ホテル　ウェルビューかごしま」の御案内 

お得な利用補助制度等について御紹介します。 

１利用補助制度について 

① 宿泊利用補助 

 組合員，被扶養者及び同伴する親族が宿泊で利用したとき 

 に，料金の一部を補助 

  １泊当たり　6,600円以上の利用で3,000円補助 

　　 〃　　　 4,400円　　〃　　　2,000円 〃  

　 　〃　　　 2,200円    〃　　　1,000円 〃 

　　 〃　　　 1,100円　　〃　　　　500円 〃  

※　補助回数　年度内12泊まで(被扶養者及び親族の補助回 

　数は組合員に通算) 

② 会食等利用補助 

 組合員，被扶養者及び同伴する親族が食事や宴会等で利用 

 したときに，料金の一部を補助 

 １人当たり 4,400円以上の利用で2,000円補助 

    　〃　　　 3,300円    〃　　  1,500円 〃  

　　  〃　　　 2,200円　　〃　　  1,000円 〃 

　　　〃　　　 1,100円　　〃　　  　500円 〃　      

　　　〃　　　   660円　　〃　　　　300円 〃 

※　おせち料理は本体価格(税抜)の半額を上限とする複数回

　分の補助利用可 

※　補助回数　年度内12回まで(被扶養者及び親族の補助回

　数は組合員に通算) 

③ 慶事・法事利用補助 

  組合員若しくは被扶養者が，組合員，被扶養者又は親族を

対象とする慶事・法事で利用したときに，料金(税抜)の2分

の1を補助(上限5万円) 

※　テイクアウトと仕出し料理適用可 

※　補助回数上限なし 

２　イベントスペースの提供について 

学校・教育機関等の教育活動をＰＲする場として，当施設の

空きスペース（多目的ショールーム等）を無料で提供します。 

※　展示期間等お気軽に御相談ください。 

　　　　　　 　　　　TEL 099-206-3218 
（受付時間9:00～18:00） 

２０26年4月オープン26周年 

LINE 
公式アカウント 
友だち募集中 

共助会の事業案内 

 

 

 

 
 
給付金の種類　充実した給付金！ 
　結婚祝金・出産祝金・病気慰謝料・災害見舞金・香華料・弔慰金

・配偶者弔慰金・現職会員特別給付金・現職会員研修費 
永続会員記念品代・新規採用祝金・現職個人会員奨励金等 

貯金の種類　高利率！（2026/7/1 より変更） 
　規約貯金：年利 0.312 ％⇒ 0.42 ％（1 年未満 0.18 ％） 
　定額貯金：年利 0.60 ％⇒ 0.72 ％（5 年満期、500 万円まで） 
　※参照 5 月号共助会だより 
貸付金　困ったときにご相談ください！ 
　生活資金・特別資金・住宅資金の年利率は 0.900 ％、貸付保険

料は 2026/7/1 より 0.75 ％に変更となります。他に，教育奨学

資金・引越資金があります。※参照 5 月号の共助会だより 
保険の団体扱い　割引となりお得！（一部対象外の商品有り） 
　現在個人でお支払いされている保険を団体扱いに変更されると割

引となりお得です。保険会社　生保 15 社　損保 1 社 
福利厚生事業　超お得！ 
　○映画鑑賞チケット購入補助事業 
映画鑑賞料補助 1 回５００円 
（年度内 3 回まで） 
　「天文館シネマパラダイス」「マルヤガーデンズシネマ」「鹿屋

リナシアター」「奄美シネマパニック」が対象　 
    ※天パラでの鑑賞はお得！セラ駐車場４時間無料！ 
　　※他映画館はシステム上提携できていません。 

　○鹿児島ユナイテッドFC応援企画  
　　共助会の会員様とご家族を含めた５人までをホームゲームに４

回までご招待！ 
〇芸術鑑賞招待事業　(夏季限定)詳細は 7 月号の共助会だより

をご覧ください。 
地区活動　お得な企画がもりだくさん！ 
各地区に地区運営委員会を設置し，楽しい行事がもりだくさんです。

多くの会員のご参加をお待ちしています！ 
詳細は，HPをご覧ください！ 

 
 

〒８９２-０８５２　鹿児島市下竜尾町３番１号 
電  話　　　　　０９９（２２６）５９５３ 
ＦＡＸ　　　　  ０９９（２２６）５９５５ 
Ｈ  Ｐ          https：//www．kyojo．jp 

                         メール           info @ kyojo．jp 

◎積み上げられた会費は退会
時に生業資金として既納相当
額を給付しています！
◎規約貯金・定額貯金は2026/
7/1より利率UP！
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　　　　　各地区の事務職員会等の紹介 
 

 

新規採用１年目を振り返ってもらいました 
 
 

霧島市立国分西小学校　　尾川　佳穂 

　辞令交付式の後，ドキドキしながら小学校の門をくぐった日から瞬く間に１年が経ちました。新社会人

で何もかも分からなかった私が今日まで無事に事務職員として働くことができたのは，国分西小学校で一

緒にお仕事をさせていただいている事務の先生をはじめ，支援室や市の事務の先生方，国分西小学校の先

生方，教育事務所，教育委員会の方々のおかげです。温かく迎え入れて気さくに話しかけてくださったこ

と，たくさんご指導をしてくださったこと，とても嬉しかったです。落ち込むこともありましたが，皆様

の温かい言葉ですぐに立ち直ることができました。本当にありがとうございました。 

　仕事に関して振り返ると，私は初めのうちはこの書類は何なのか，どうしてそうなるのか全く分かりま

せんでしたが，事務の手引や昨年までのデータを参考にしつつ，ご指導いただきながら経験を重ねるうち

に少しずつ理解することができました。事務職員の仕事は難しいことが多いなと感じることもありますが，

知れば知る程どんどん新しいことが分かって，分かるたび，「なるほど！」という達成感を感じています。

しかし，支援室や市の研修会での先生方の会話にはほとんどついていくことができていませんし，失敗も

多いのが現状です。特に学校ではご迷惑ばかりかけているので，これからはより積極的に様々な事柄に携

わり，学び，より学校の役に立てるようになりたいです。 

小学校で一緒にお仕事をさせていただいている事務の先生の視野の広さや仕事の速さに圧倒されてばか

りで，「いつか先生みたいなすごい事務職員になれるのか？」と不安になりますが，弱気にならず，事務

職員２年目は１年目より成長できるように努力を続けていきたいです。 

 

 

 

伊佐市立湯之尾小学校　中池　亮太 

　昨年度新規採用事務職員として伊佐市立湯之尾小学校に赴任した。本校は児童数４６名，職員数１４名

の学校である。社会人１年目は職員や支援室の先生方に丁寧なアドバイスをいただきながら業務を行って

きた。赴任する前，事務職員は職員の福利厚生等のデスクワークが主な仕事だと思っていた。しかし，実

際は公文受付，旅費の計算，学校の施設管理など多岐にわたり仕事をこなしていく必要があることが分か

った。４月・５月は認定事務など覚えるべきことが多かったが，支援室の先生方や管理職に丁寧な指導を

いただきながら業務を進めてきた。少し落ち着いた７月・８月に事務室の整理や環境整備に力を入れた。

少しずつではあるが仕事場の環境を整え，改善できる点や行っていた方がよいと思ったことは積極的に行

った。何もかもが初めてだった私は前任の事務職員の方や伊佐地区の事務職員に書類の作成の仕方から保

管の仕方までたくさんのことを教わってきた。これから２年目以降は今後の課題をしっかりと改善してい

くとともに保護者の負担金など様々なことにも目を向けながら職務を遂行していきたいと考えている。最

後に事務職員になって昼休みに児童と一緒に遊べる事は１日の楽しみである。事務室で１人作業が多いが，

積極的に職員とコミュニケーションを取りミスなく事務処理が実行できるように心がけたい。これからも

本校の職員の一員という自覚をもち，常に学び続ける姿勢を忘れず事務職員として成長していきたい。 

 

 

 姶良伊佐地区より
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～奄美市小中学校事務職員協議会の紹介～ 
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～奄美市の紹介～ 

　 奄美市は 2006 年に名瀬市・大島郡笠利町・住用村が合併して誕生しました。面積は約 308 平
方キロメートル、人口は約４万１千人です。北は東シナ海、南は太平洋に面しています。 

　奄美市は亜熱帯性の自然が豊かで、世界自然遺産にも登録された奄美大島の一部です。市内には
マングローブ原生林や金作原原生林が広がり、カヌーやトレッキングで自然体験が楽しめます。
大浜海浜公園や土盛海岸、あやまる岬などの美しい海岸も観光名所です。 

　そして、独自の文化圏を形成しており、島唄や三線、伝統工芸の大島紬が有名です。それぞれの
地域では独自の八月踊りなど、伝統文化が継承されています。また、奄美市は黒糖焼酎の生産地
としても知られています。 

 

 

 

 

 

 

 

　 　　
　　〈マングローブパーク〉　　　　　　　〈土盛海岸〉　　　　　　　　　　　〈大浜海浜公園〉 

　奄美市内小中学校の事務職員は、共同実施加配を含め 24 名であり、学校数は西部地
区が 9 校（10 名）、東部・住用地区が８校（７名）、笠利地区が 10 校（7 名）です。
今年度から奄美市立市中学校が休校となり、昨年度よりも減少しました。 

奄美市小中学校事務職員研修会（2022 年度以前）は、支援室と同じ構成で分けられ
た 3 ブロック（西部地区・東部住用地区・笠利地区）による、年度ごとに持ち回りの共
同運営方式を採用していましたが、2023 年度から奄美市小中学校事務職員協議会を立
ち上げ、各ブロックから役員を選出し奄美市小中学校事務職員研修会を運営するように
なりました。 

昨年度は年４回の研修会を行い、テーマを決めての分散会（校種別等）や各学校で取
り扱った特殊事例の発表、そして奄美市教育委員会への質疑の集約（集約をしたものを
市教委へ提出し研修会の中で意見交換）等を行いました。まだ立ち上がって４年目で様
々な課題がありますが、今後も市全体の総意で少しずつ前進していくことができたらと
考えています。 
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編集後記 

【学校で働いて感じることPART2】 

　私は，ここ10年くらい前から親和会・衛生委員会・職員体育の係を毎年
している。その理由は，職場（学校）の働く環境をよくするために,この3
つは大変重要であると信じてるからだ。職場がうまく回るかは，お互いの
人間関係が一番だとつくづく思う。親和会では，職員間が語る場を多くす
るために頑張っている。職場で雑談ができる環境でありたい。衛生委員会
では，さまざまな職場環境や家庭環境などでしんどい思いをして，体調を
壊すことができるだけないように職場の仲間との風通しがよくなるように
考えている。職員体育は，現在の小学校ではなかなかできず休止中だが，
いつか復活させたい。 
　もう少し書くスペースがあるので余談です。この県事協だよりの担当に
なってから半年が過ぎたが，一太郎の編集にてこずっている。なぜなら，
各地区・各団体から届くデータは100％ワードなのに編集は一太郎でして
いるからだ。それで，今後編集をワードに変えていきたい。その作業は，
おそらく1年間ほど苦労するかもしれないが，なんとか今年度中に着手し
たい。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　柳 
 

４月24日 理事会・会計監査

県教職員課・総務福利課

・福祉事業連絡会等訪問

６月11日 理事会

６月26日 第１回評議員会・総代会

県費事務改善検討委員会

事業説明会

７月24日 県費事務改善検討委員会①

活動経過及び予定
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