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第１３次県費事務改善検討委員会が始まりました

質疑応答事例を募集します！

６月２2日（金）に鹿児島市中央公民館にて県

費事務改善検討委員会事業説明会を開催いたしま

した。

昨年度は諸手当認定・電算マニュアルと実務手

引書が全面刷新され，黄色い専用ファイルととも

に皆様のお手元に届いたことと思います。

今年度は，諸手当認定・電算マニュアルの更新

に加え，従来の実務手引書を再編し，新たに給与

事務編を作成いたします。また，両マニュアルで

は，質疑応答箇所を，各地区からの情報を元に本

県の実態に即したものにしていきます。

会議の中ではそれぞれの担当に分かれて今後の

スケジュールと具体的な作業について話し合いま

した。

これから夏に向けて，質疑応答事例と，マニュア

ルの修正・質疑を各地区の検討委員が収集いたし

ます。研修会や支援室等で出された質疑応答から

全県的に参考となる事例等がありましたら，下記

の検討委員へお知らせください。

今後も，私たち学校事務職員のためになる精度

の高いマニュアルを目指して参りますので皆様の

ご協力をよろしくお願いいたします。

学校事務現状報告会を開催します！

例年８月に開催しております学校事務現状報

告会では，今学校が抱えている諸課題に対して，

様々な角度からとり組んだ実践が，各地区から

報告されています。

今年度も８月１０日（金）午後，鹿児島県教

職員互助組合会館にて開催します。

すでに各地区から文書等で案内があったかと

思います。(県事協HPにも掲載)

県内各地区の情報を聞く良い機会です。是非

参加して何か一つでもヒントを持ち帰って頂け

たらと思います。ご参加お待ちしております。

【報告内容】

１「霧島市小・中学校事務職員研修会の現状

について（仮題）」

霧島市小・中学校事務職員協議会

２「奄美市事務職員研修会と支援室」

奄美市事務職員研修会

詳しくはこちらのホームページからどうぞ。

http://www.kyojo.jp/kenjikyou/top_screen.html

活動経過及び予定

５月18日

６月15日
６月22日

７月17日
７月26日
８月７日
８月10日

８月28日

理事会
第１回評議員会
ホームページ更新
理事会・第 1回常任委員会
県費事務改善検討委員会事業説明会

理事会
第１回県費事務改善検討委員会
第２回県費事務改善検討委員会
第２回評議員会・第 17 回総代会
学校事務現状報告会
第３回県費事務改善検討委員会
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各地区の事務職員会等の紹介

大島地区公立小中学校事務職員協会（大事協）の紹介
大島地区公立小中学校事務職員協会 副会長 吉元 浩

こんにちは，大事協です。

大事協は，2003年に創立されて以降，大島地区内に勤務する事務職員全員の輪（＝会）を目標に，

事務職員同士の緩やかな繋がり・親睦・融和・資質向上を目指しとりくんできました。

6月8日の地区研修会の総会で，平成30年度の活動計画・予算案および新役員も承認され活動を開始

しました。総会後は，全会員の親睦を図るため，交流会を開催しています。大島教育事務所総務課のみ

なさんも含め毎回80人を超える方が参加し，かなり盛り上がります。

大島地区では，地区全体の研修会は年に2回あり，各研修集会後に，アンケートを実施し次回に向け

て会員のみなさんの意見を集約し，教育事務所に改善要望も行っています。

第2回（年末調整説明会）においては，大事協での持ち時間（枠）も設けてあり，県事協の「学校事

務現状報告会」の還流報告や各市町村（ブロック）の発表等を持ち回りで行い，情報交換や実務研修な

どを行ってきました。新規採用や期限付事務職員など，経験の浅い職員が多く，その方々へのＯＪＴを

含めたフォロー体制の構築を中心としたとりくみが多くみられます。

30年度以降の「大事協の枠」については，29年度で各地区の発表が一巡することからどのような形

で運営していくか地区アンケートや理事会で意見集約しました。結論としては，「年度ごとに各地区単

位で割り振るが，大きな制度改正・システム変更時は事務所と協議し説明会や講演会を実施するなど柔

軟に運営する」こととなり，今年度，「笠利・龍郷」を皮切りに新たなローテーションでスタートしま

す。

今後も，会員間の緩やかな繋がり（時には強く），県事協の設立理念である「県下の事務職員が等し

く情報を共有・享受し広域的に連携する」を目標に，大島地区でも連携していきたいと思います。

★平成30年度 役員体制

会 長 牧 武志 奄美市立緑ヶ丘小学校

副会長 吉元 浩 徳之島町立神之嶺小学校

副会長 牧野田 春乃 奄美市立芦花部小中学校

書 記 笠 公等 奄美市立金久中学校

会 計 岩川 理 龍郷町立大勝小学校

※県費事務改善検討委員 田上 陽平 宇検村立名柄小中学校

今回は，徳之島を中心に紹介します。

※徳之島町ＨＰより

奄美群島は、鹿児島の南383キロ（鹿児島新港～名

瀬港）の位置にある奄美大島から沖縄を間近にのぞむ

与論島まで、およそ180キロの洋上に点在する大5つ

の島の総称です。

本町は、鹿児島の南南西492キロ（鹿児島新港～亀徳

港）、太平洋と東支那海の接線上に浮かぶ徳之島（周

囲89キロ）の東側で、奄美群島のほぼ中央に位置し

ています。
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徳之島三町の事務職員会等の紹介

徳之島三町事務職員研修会 田之頭 愛

徳之島では，天城町・伊仙町・徳之島町の三町で合同研修会を年3回実施し，各町研修会や学校事務

支援室の報告，事例研修等がなされ，他町のとりくみに刺激を受けながら相互の資質向上にとりくん

でいます。平成30年度は，伊仙町事務職員会が事務局となり，6月1日に第1回目研修会を開催しまし

た。研修会後は，店を貸し切っての歓迎会・交流会を開催し，大いに盛り上がり親睦を深めることが

できました。

世代的には，全体として新規採用1校目・２校目の若い方が多く，中堅層が少なく，そして四捨五

入で50歳台以上という方という構成で，世代間ギャップも感じながら，お互いの意見を尊重しながら

運営しています。

徳之島町事務職員会の紹介

徳之島町事務職員会 岩越 智生

徳之島町は現在，小学校５名・中学校４名の計９名の事務職員が配置されており，今年度は，新規

採用事務職員を１名迎えて新しくスタートしました。支援室は毎月２回を基本に，北部と南部の２ブ

ロックで行っています。町事務職員研修会を開催するときは，同一会場内でそれぞれの支援室を実施

し，午後から一緒になって研修会を行っています。

支援室では，諸手当認定事務，旅費請求書の相互点検等を中心にとりくんでいますが，本町では新

規採用職員が多いため，当面する事務について確認を行うとともに，毎回業務について質疑応答の時

間を設けています。

今年度，町事務研は保護者の負担軽減並びに効率的な事務処理，予算執行をテーマとして年８回行

い，保護者負担軽減に加えて，職務の明確化のための学校財務規則等の制定や就学援助費事務の改善

など町費事務の改善にむけてとりくんでいく予定です

これからも事務職員として自己研鑽に励みながら未来ある子どもたちのために協力してとりくんでい

きたいと考えています。

伊仙町事務職員会の紹介

伊仙町事務職員部会 上村 玲那

こんにちは，伊仙町事務職員部会です。伊仙町は，徳之島の南西部に位置し合計特殊出生率が全国

１位になった経験もある子宝で有名な町です。学校数は，１１校（小学校：８校、中学校：３校）あ

り，事務職員の配置は９校です。本部会は，経験年数５年未満者の割合が８割を超えているのが特徴

です。主な活動としては，経験が浅い職員への支援，例月旅費・給与の相互点検・備品の共同入札・

特殊事例の共通理解等です。部会全体で相互支援により経験年数の差を補うのと同時に，各個人にお

いても学校事務職員としての資質向上に努め，正確な事務処理へつなげることを目標に活動しており

ます。

最後に，伊仙町には観光名所（喜念浜・なくさみ館・犬田布岬等）が多々あります。是非，長期休

暇を利用されて来島するのはいかがでしょうか。

天城町事務職員会の紹介

天城町事務職員会 尾之上 理衣

みなさんこんにちは！天城町事務職員会です。天城町では，毎年６月末頃にトライアスロン大会が

開催されます。毎年，大会に出場する選手や応援する人々，そして大会を支える多くのボランティア

で徳之島が一体となり，大いに盛り上がります。

天城町は小学校３校，分校２校，小中併設校１校，中学校２校があり，新採・再配から再任用まで，

幅広い年齢層の６名の事務職員が配置されています。支援室と事務職員会が同じ構成となっており，

毎回和やかな雰囲気で情報交換を行っています。研修会は年に３回計画されており，県費事務の効率

化や町費予算の研究等について取り組んでいます。また，１１月には，初の試みとなる管外研修視察

を行う予定です。今後とも，メンバー全員で力を合わせ，学校のためにできることを考えながら，活

動していきたいと考えています。
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鹿児島県教職員福祉事業連絡会からのお知らせ

一般財団法人

鹿児島県教職員互助組合

住 所：鹿児島市照国町11-35

電 話：099-225-4555

ＦＡＸ：099-222-7750

会員証について

「カード式会員証」配布希望数取りまとめ

については，多忙な時期にもかかわらず，事

務職員の皆様にご協力いただきましてありが

とうございました。

「モバイル会員証」の使い勝手はいかがで

しょうか。ログイン状態が維持できないなど，

ご不満の声も届いております。改善を急ぐよ

う要求中です。

カード提示だけなら，「スクリーンショッ

ト」として保存しておくと便利です。お試し

ください。

山の家・海の家開設

2018/7/21～2018/9/2，今年も「山の

家・海の家」事業を実施します。たくさんのご

利用をお待ちしております。

詳細は「だより」6月号またはHPで！

① 火災共済でも風水害の補償がありますが、
自然災害を付帯すると、給付が充実します。

② 火災共済（火災保険）だけでは地震での火
災は補償されません。

③ 地震の補償部分の掛金が地震保険料控除の
対象になります。

④ 借家にお住まいの方には
家財(テレビ・パソコン・冷蔵庫など)の補
償契約をお勧めします。

例）木造標準タイプ家財に50口加入（全壊
の場合）

(一部損壊でも自然災害共済を付帯した方が、給付が多いです)

掛金 8,750円(年払い)

補償内容

火災等の補償最高500万円

風水害等の補償最高475万円

地震等の補償最高100万円

控除金額 3,730円

教職員共済ホームページ

http://www.kyousyokuin.or.jp/

自然災害共済はいつでも付帯することがで
きます。
手続き方法・見積もり金額については、

鹿児島県事業所へお問い合せください。

鹿児島市山下町４－１８（教育会館内）
Tel ０９９－２２５－２５８７
Fax ０１２０－９７４－３４８

只今，県事協ページの一部が改修中となっています。会員の皆様にはご

迷惑をおかけしておりますが，今回新たに会員ページと福利厚生ページを作成しておりますのでご

了承ください。会員ページには県事協マニュアルと各地区からの研修会資料を掲載いたします。こ

ちらはパスワードを入力することで閲覧できますが，パスワードにつきましては８月以降，各地区

の評議員へお尋ねください。

福利厚生ページは共済組合を含む福利厚生団体の様式記入例を掲載していますので，ご活用くだ

さい。今後は今年度作成予定の出産・育児に関するハンドブックも掲載していく予定です。

県事協ホームページ http://www.kyojo.jp/kenjikyou/top_screen.html

http://www.kyousyokuin.or.jp/
http://www.kyojo.jp/kenjikyou/top_screen.html

